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DECRETO No. 500

LA JUNTA REVOLUCIONARIA DE GOBIERNO,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Estado asegurar asustrabajadoresy alasfamilias
de éstos, las condiciones econdémicas necesarias para una existencia
digng;

Que de conformidad al Art. 114 de la Constitucion Politica la
organizacion y el desarrollo de las actividades de la Fuerza Armada
estarén sujetas a Leyes, Reglamentos y Disposiciones Especiales;

Que las disposiciones vigentes en materia de prestaciones y beneficios
en favor de los miembros de la Fuerza Armada y sus familias, se
encuentran dispersas en diferentes Leyes y no se adaptan a los
principios modernos de la seguridad social, por lo que se hace
necesario la creacién de un sistema contributivo que garantice su
adecuada proteccion;

Que en consecuencia, debe crearse unainstitucion oficial auténoma
gue realice en forma integral los fines de previsién y seguridad
social paralos elementos de la Fuerza Armaday sus familiasy que
puedan manejar los fondos destinados a tal fin provenientes del
Estado y de los afiliados al sistema;

POR TANTO,

En uso de las facultades legislativas que le confiere el Decreto No. 1 de
fecha 15 de octubre de 1979, publicado en el Diario Oficial No. 191,
tomo 265, de la misma fecha,

DECRETA, SANCIONA'Y PROMULGA la siguiente:
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LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DE LA FUERZA ARMADA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
CREACIONY OBJETO

Art. 1.- CREACION, NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO.

Créase el Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada,
como una Institucién Auténoma de Derecho Publico, de Crédito, con
personalidad juridicay con recursos propios, que tendra por objeto la
realizacion de fines de prevision y seguridad social paralos elementos
de la Fuerza Armaday tendra como domicilios principales las ciudades
de San Salvador y Nueva San Salvador. En el contexto de estalLey y de
sus Reglamentos podra denominarse el Instituto o podra abreviarse
IPSFA.@

El Instituto asume las funciones de la Caja de Ahorro Mutual
de la Fuerza Armada adquiriendo sus bienes, derechos, acciones y
obligaciones, asi como los de la Unidad de Pensiones de la misma
establecidos en el Balance General consolidado al treinta y uno de
diciembre de mil novecientos ochenta.

Art.  2.- EXENCIONES.
El Instituto gozara de las siguientes exenciones:

a) Exencién de impuestos, tasas y contribuciones fiscales y
municipal es establecidos o por establecerse, que puedan
recaer sobre sus bienes muebles, inmuebles, sus rentas e
ingresos de toda indole y procedencia, inclusive donaciones,
herencias, legados y sobre las operaciones, actos juridicos,
contratos 0 negociaciones que realice; y

(4 Se sustituye el acépite e Inc. 1o. del Art. 1 D.L. 665, 06DIC990 publicado D.O. 286, Tomo 309, 20DI1C990.
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b) Exencion de toda clase de impuestos, derechos, tasas,
incluyendo las aduanales y consulares, contribuciones y
recargos sobre la importacién de vehicul os automotores,
equipo, maquinaria, articulos o materiales necesarios para
los fines del Instituto.

CAPITULO I
CAMPO DE APLICACION
Art. 3.- REGIMEN GENERAL.

El régimen general de la presente Ley se aplicara atodo Militar,
funcionario o empleado que esté de alta en |la Fuerza Armada cualesquiera
sea su forma de nombramiento y la manera de percibir su salario.

Art.  4.-REGIMENESESPECIALES.

También se aplicaran regimenes especial es dentro de |la presente
Ley al siguiente personal:

a) A los que gocen de Pensién Militar y a sus beneficiarios;

b) A latropaen servicio militar obligatorio; y

c) A los excotizantes y demés categorias de persona que
fueren incorporadas a sistema, por resolucion del Ministerio
de la Defensa Nacional, a propuesta del Instituto.®

TITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I
ORGANIZACION

Art. 5.- ORGANISMOS.

L os organismos superiores del Instituto seran:

® Lit. c) del Art. 4 reformado, segun D.L. 727, del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 de fecha 1INOV999.

_
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a) El Consgjo Directivoy
b) LaGerencia General.?

En el contexto de estal ey y de sus Reglamentos, ladenominacion
Gerente del Instituto o Gerencia se entendera por Gerente General o
Gerencia General .®

CAPITULO 11
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 6.- INTEGRACION DEL CONSEJO.

El Consejo Directivo es la autoridad méxima del Instituto; le
corresponde la orientacién y determinacion de la politica de éste y estara
integrado en laforma siguiente:

a) Un Presidente que sera el Jefe del Estado Mayor Conjunto
delaFuerza Armada, o en su defecto el Subjefe del mismo,
de acuerdo con el nombramiento del Organo Ejecutivo;®

b) Dos Directores de la Categoria de Generales o Almirantes,
0 Jefes;

c) Dos Directores de la Categoria de Oficiales;

d) Un Director de la Categoria Civil, con més de 15 afios de
servicio en la Fuerza Armada; y

€) Un Director de la Categoria de Pensionado.

L os Directores seran nombrados por el Presidente de la Republica
apropuestadel Ministro de la Defensa Nacional, quien debera mantener
una adecuada representatividad entre las diferentes unidades de la Fuerza
Armada.

En el caso del Director a que se refiere el literal e), el
nombramiento se hara de unaterna propuesta por Fraternidad Militar de
El Salvador.®

2) Literal b) del Art. 5 reformado segiin D.L. 151, del 19JUL984, D.O. 142, Tomo 284 de fecha 30JUL984.
3) Inciso segundo del Art. 5 adicionado segtin D.L. 256, 16NOV 984, publicado D.O. 236, Tomo 285 del 18D1C984.
5 Lit. &) del Art. 6, sustituido segtin D.L. 67, 28AG0997, publicado D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.
5 Inciso tercero del Art. 6, reformado segiin D.L. 67 del 28AG0997, D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.

—
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Los Directores durarén dos afios en sus funciones y podran ser
designados para un nuevo periodo dentro de su categoria, debiendo estar
en Servicio Activo, excepto el caso del literal €), que debera encontrarse
gozando de pension militar.

Actuara como Secretario del Consejo el Gerente del Instituto,
con derecho a voz pero no avoto.

Art. 7.- PRESIDENCIA - REPRESENTACION LEGAL.®

El Presidente del Consegjo Directivo seré el representante legal
del Instituto; en tal concepto intervendra en los actos y contratos que
éste celebre y en las actuaciones judiciales y administrativas en que
tuviese interés. Con autorizacion previa del Consejo Directivo, podra
nombrar apoderados generales o especiales que actlien como Delegados
suyos en el gjercicio de las funciones antes expresadas.

Art.  8.- SESIONES DEL CONSEJO.®

Las sesiones del Consejo Directivo seran dirigidas por el
Presidente del mismo y en su defecto por el miembro de mayor antigliedad.

Para que haya quérum sera necesaria como minimo la presencia
de cuatro Directores.

Ninguna resolucion del Consejo Directivo sera adoptada con
menos de cuatro votos conformes. Quien presida la sesion tendréa doble
voto en caso de empate.

Art. 9.- INTERESPROPIO - RETIRO DE LA SESION.

Ningdn miembro del Consejo Directivo podra intervenir ni
conocer en asuntos propios, ni en aquellos en que tengan interés su
conyuge o sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, sus parientes por adopcion. En estos casos el
Director interesado debera comunicar su impedimento al Consejo
Directivo y retirarse de la sesién mientras se debate y resuelve el asunto.
El retiro debera hacerse constar en el acta de la sesion.

@ Acap. y Art. 7 Sust. seglin D.L. No. 655, 06DIC990, D.O. 286, Tomo 309, 20DIC990.
(4 Semod. el acdpite del Art. 8y se adic. e inc. Primero, D.L. 655, 06DIC990. D.O. 286, Tomo 309, 20DIC990.

_
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Art. 10.- REMUNERACIONES.®@

Los miembros del consejo Directivo percibiran laremuneracion
gue en concepto de dietas le sefidl e el Reglamento General de Aplicacién
de esta Ley por cada sesién ala que asistan, el cual lesfijaralacantidad
maxima mensual a percibir.

Art. 11.- RELACIONES CON ORGANOS DEL GOBIERNO.®

Para el cumplimiento de los fines previstos en esta Ley, el
Instituto se relacionard con los Organos del Gobierno a través del
Ministerio de la Defensa Nacional.

Art.  12.-ATRIBUCIONESY DEBERES DEL CONSEJO.
Son atribuciones y deberes del Consgjo:

a) Ejercer ladireccion del Instituto de acuerdo con esta Ley
y sus Reglamentos,

b) Someter al Organo Ejecutivo para su aprobacién el
Reglamento General de esta Ley, asi como |os proyectos
de reformas a la presente Ley y a dicho Reglamento;®

c) Aprobar los demas Reglamentos que sean necesarios para
el funcionamiento del Instituto;

d) Estudiary aprobar |os proyectos de Presupuesto del Instituto
y los Salarios del Personal y someterlo a la aprobacion del
Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional.(®)

e) Aprobar o improbar el balance anual de operacionesy el
informe que al respecto deberarendirle el Gerente;

f)  Nombrar, conceder licenciasy remover al Gerente General,
y a propuesta de éste, alos Gerentes y Subgerentes.

@ Articulo 10 reformado segin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142, Tomo 284, 30JUL984.

6 Art. 11 reformado segiin D.L. No. 67, del 28AG0997, publicado en D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.

(@ Literalesb) y m) del Art. 12 reformados segtin D.L. 256, 16NOV 984, publicado en D.O. 236, Tomo 285, J8DIC984. (@
Literalesf), k) y 0) del Art. 12 reformados seglin D.L. 151, 19JUL 984, Publicado D.O. 142, Tomo 284, 30JUL 984.

) Literal d) del Art. 12 reformados segtin D.L. 67, DEL 28AG0997, publicado en D.O. 178, Tomo 336, del 26SEP997.

@
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h)

i)

k)

Acordar la concesién de las prestaciones y beneficios que
concede esta Ley y delegar en el Gerente las que estime
conveniente;

Autorizar la adquisicion, engjenacion y gravamen de los
bienes del Instituto y cualquier acto o contrato sobre dichos
bienes que persiga los fines propios de la Institucion;®

Contratar empréstitos Unicamente para la inversion en
programas que no puedan ser financiados con los ingresos
ordinarios del Instituto;

Conocer las peticiones y recursos de los afiliados y de sus
beneficiarios en los casos que corresponda;

Determinar en cada presupuesto anual, la cuantia de las
erogaciones cuya aprobacion se reserva y la cuantia que
corresponde a la Gerencia General;

Conocer el informe trimestral y anual del auditor externo
y tomar |as decisiones que juzgue convenientes,

Otorgar a sus afiliados fianzas o avales a titulo oneroso, o
atitulo gratuito, en programas especial es financiados por
instituciones de crédito reconocidas por el Estado;

Acordar, en base alos estudios actuariaes, la modificacion
de las cotizaciones y aportaciones, procediendo conforme
alo que establece el art. 96 de esta Ley;

Crear dependencias del Instituto en las regiones del pais en
gue lo estime necesario;

Acordar lainversiéon de las reservas del Instituto de acuerdo
con lo que establezca la presente Ley;

@ Literalesf), k) y 0) del Art. 12 reformados segtin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142, Tomo 284, 30JUL 984.
@ Lit. h), k) y Il) del Art. 12 Sust. segtin D.L. No. 655, 06DIC990, publicado D.O. 286, Tomo 309, 20D1C990.

_
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0) Designar al Gerente que deba sustituir a Gerente General
en caso de ausencia; y

p) Lasotras que le establezcan las Leyesy Reglamentos.

CAPITULO I11
DE LA GERENCIA GENERAL®

Art. 13.- GERENCIA GENERAL.

La Gerencia General es el 6rgano gecutivo del Instituto y estaran
a su cargo las funciones administrativas y financieras orientadas al
cumplimiento de los objetivos fijados en la presente L ey. Habra ademas,
las Gerencias y Subgerencias que sean necesarias.

Art. 14.- REQUISITOSDEL GERENTE GENERAL,
DE LOSGERENTESY DE LOS SUB-GERENTES.®@

Para ser Gerente General, Gerente y Subgerente se requieren
los requisitos siguientes:

a) Ser salvadorefio por nacimiento;

b) Ser mayor de 30 afios;

¢) Ser de reconocida honorabilidad y notoria competencia en
las materias relacionadas con las funciones del Instituto.

Art. 15.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL.®

El Gerente General es la mas alta autoridad administrativay
tendr& las atribuciones siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus Reglamentosy las
Resoluciones del Consegjo;

(2 Denominacion y Art. 13 reformado segin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142, Tomo 284 30JUL984.

@ Articulo 14 sustituido segin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142, Tomo 284, 30JUL 984.

() Titulo del articulo 15 einciso Primero del mismo, reformado segiin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142,
30JUL984.

m
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b)

c)

d)

f)

)}

h)

)

Presentar al Consejo Directivo los proyectos de presupuesto
anual deingresosy egresosy de salarios; el balance anual
de las operaciones dentro de los sesenta dias siguientes al
término del respectivo gjercicio; y una memoria anual de
labores dentro del mismo plazo;

Someter aladecision del Consgjo Directivo todas aquellas
cuestiones que sean de la competencia de éste;

Dictar las normas de administracion y funcionamiento del
Instituto;

Nombrar, ascender, sancionar, remover y conceder licencias
al personal a su cargo de conformidad con las normas
legales y reglamentarias pertinentes;

Efectuar las convocatorias a |las sesiones a los miembros
del Consejo Directivo;

Establecer métodos practicos para que las prestaciones den
su mayor eficienciaen calidad y economia;

Preparar los programas de trabajo, hacer los estudios e
investigaciones de carécter técnico en lo que se refiere a
las cotizaciones, aportaciones, prestacionesy beneficios, y
elevar sus propuestas al Consejo Directivo;

Proponer al Consejo la creacion de dependencias del
Instituto; y

Las demés que le sefide el consejo Directivo, estaLey, su
Reglamento General y demas disposiciones aplicables.

Art. 16.- RESPONSABILIDAD.

Los miembros del Consegjo Directivo y el Gerente que por dolo
0 por culpa grave aprobaren o ejecutaren operaciones contrarias a la
presente Ley 0 a sus reglamentos, responderan solidariamente con sus
propios bienes por las pérdidas que dichas operaciones llegaren airrogar

_



Ley del IPSFA
]

al Instituto, o a sus afiliados y beneficiarios, sin perjuicio de las
responsabilidades penales o de otro orden que procedieren.

Seran igualmente responsables los miembros del Consejo
Directivo que no hagan constar durante la sesién respectiva, su
inconformidad razonada con la resolucién de la mayoria.

Art. 17.- EXCEPCIONES.

El Gerente no podra negarse a cumplir las disposiciones del
Consgjo, pero salvara su responsabilidad expresando su inconformidad
en la misma sesion en que se tome la resoluciédn, haciéndola constar en
el acta respectiva, o notificandola por escrito al Presidente del Consejo
antes de darle cumplimiento y dentro de los ochos dias siguientes a aquél
en que se hayavotado laresolucién. El Presidente del Consejo debera
acusar recibo de la notificacion.

TITULO I
PRESTACIONESY BENEFICIOS

CAPITULOI
DE LASPRESTACIONES

Art. 18.- PRESTACIONES.

L as prestaciones que inicialmente otorgara el Instituto, son las
siguientes:

a) Pensiones de Invalidez;

b) Pensiones por Retiro;

c) Pensiones de Sobrevivientes;
d) Fondo de Retiro;

€) Seguro de Vida Solidario; y
f) Auxilio de Sepelio.
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SECCION PRIMERA
PENSIONES DE INVALIDEZ

Art. 19.- CONCEPTO DE INVALIDEZ.®

Se considera invélido el afiliado que, a consecuencia de
enfermedad o accidente, contraida o sufrido en actos del servicio o fuera
de él, y después de haber recibido las atenciones médicas pertinentes,
haya perdido o disminuido su capacidad de trabgjo.

La pérdida o disminucion de la capacidad de trabajo, a que se
refiere el inciso anterior, se fijara tomando en cuenta el grado en que se
afecten las facultades o aptitudes del afiliado para desempefiar un trabajo
en su propia arma o servicio o en cualquier otra actividad dentro de la
Fuerza Armada, clasificandose como Invalidez Permanente Total,
Permanente Parcial o Temporal, de acuerdo a como se especifica en el
Art. 149 de esta L ey.

Art. 20.- CUANTIA DE LA PENSION.®

El afiliado declarado invalido permanente con el sesenta por
ciento o mas de incapacidad, tendra derecho a una pensién equivalente
al cuarenta por ciento del salario basico mensual, més el dos por ciento
del dicho salario por cado afio completo de cotizacion, salvo que la
invalidez hubiere ocurrido en actos del servicio 0 como consecuencia
directa de los mismos, en cuyo caso sera el cien por ciento.

El Consejo Directivo podra asignar una cantidad adicional ala
pensién, hasta un maximo del veinte por ciento de la misma, cuando el
afiliado debido a su invalidez tuviere necesidad plenamente justificada
del cuidado constante de otra persona, paralo cual sera preciso que la
Comisién Técnica de Invalidez lo recomiende en forma expresa y
razonada, especificando el periodo estimado paraello.

Esta asignacién seratemporal e independiente de la pension y
sera concedida o suspendida a juicio prudencial del Consejo Directivo
en cada caso.

@ Articulo 19 reformado segin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142, Tomo 284, 30JUL984.
* Art. 20 sustituido segin D.L. No. 655, 06DIC990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.

_
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Art. 21.- MALICIA DEL AFILIADO.

No se concederala Pensién de Invalidez cuando laincapacidad
tuviere como origen la malicia del afiliado o grave infraccion a las
normas que estuviere obligado a respetar en virtud de disposicion legal.

Art. 21-A.- PERDIDA, SUSPENSION Y REDUCION DE LA
PENSION.®

Se perdera la pensién adquirida o el derecho a adquirirla, por
condenajudicial ejecutoriada, dictadaen causa criminal por delito militar
0 comun doloso que lleve desprestigio parala Fuerza Armada.

Se suspenderd la pensién por condena judicial ejecutoriada,
pronunciada en causa criminal por delitos que no lleven desprestigio a
la Fuerza Armada, mientras dure la condena.

El Reglamento General establecerd |las causales de reduccién
de las pensiones y sus cuantias, asi como la manera de rehabilitarlas.

Art. 22.- COMISION TECNICA.®

Para dictaminar el grado de invalidez del afiliado o beneficiario
habra una Comisién Técnica de Invalidez integrada por:

a) Dos profesionales nombrados por el Instituto; y

b) Un profesional nombrado por el Director del Hospital
Militar.

El Consegjo Directivo podra crear, cuando las circunstancias lo
requieran, dos o mas Comisiones Técnicas de Invalidez por el tiempo
gue fuere necesario, las que tendrén igual es facultades que las mencionadas
en el inciso primero de este articulo.

* Art. 21-A adicionado segin D.L. No. 655, 06D1C990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del 20DI1C990.
*) Sesust. el Art. 22, segtn D.L. No. 655, 06DIC990, publicado D.O. 286, Tomo 309, 20D1C990.
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Al determinar el estado de invalidez del afiliado o beneficiario,
la Comision debera tomar en cuenta sus antecedentes profesionales, la
naturalezay gravedad del dafio, su edad y demas elementos que permitan
apreciar su capacidad potencial para el trabajo.

Art. 23.- ASESORIAS - DIETAS.

La Comision Técnica de Invalidez sera de carécter permanente
y en el desempefio de sus funciones podra pedir la colaboracion de
especialistas calificados en la causas de lainvalidez alegada.

Los miembros de esta Comision devengaran dietas por cada
sesion de trabajo ala que asistan, de acuerdo al Reglamento General de
Aplicacién de esta Ley, el cual fijara la cantidad maxima mensual a
percibir.@

Art.  24-REGLAMENTO.
El Reglamento respectivo determinara las demas condiciones
gue deberan observarse para el goce de esta prestacion.
SECCION SEGUNDA
PENSIONES POR RETIRO
Art. 25.- MONTO.®
El monto de toda pensién por retiro, se obtendra en base alos

afos de cotizacién y el salario basico regulador, conforme a la siguiente
tabla:

25 AM0S ....ccvviiveiiii e 80%
26 AN0S.......ccoieieiiiiriee e 34%
27 AN0S ...covvvevrerriiriceee e 88%
28 A0S .....cevvvveiriiiieeie e 92%
29 A0S .....cevevveeireieeee e 96%
30 afi0S.......ceeeeeeeeeereenn 100%

@ Inciso segundo Art. 23 reformado segin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142, Tomo 284, 30JUL984.
® Art. 25 reformado segtin D.L. 727 del 070CT999, publicado en D.O. 210, Tomo 345 del 11INOV999.
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Art. 26.- RETIRO VOLUNTARIO - REQUISITOS.®

Podran solicitar pension por retiro los afiliados que hubieran
cotizado a Instituto veinticinco afios 0 mas, en forma consecutiva o en
diferentes periodos, que hayan cumplido cincuenta afios de edad; debiendo
invocar motivosjustos, el personal de alta podra voluntariamente solicitar
la pensién por retiro, paralo cual requerird de la calificacion previa del
Ministerio de la Defensa Nacional.

Art. 27.- RETIRO FORZOSO - CONTINUACION.

Los afiliados que adquieran el derecho a obtener una pensién
equivalente al 100% de su salario bésico, deberan solicitar al Ministerio
de la Defensa Nacional se les tramite la pensién a que tengan derecho
sin perjuicio a que si esto no ocurriese, el Ministerio lo haga de oficio
ante el Instituto.®

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el Ministerio por
razones especiales del servicio, podrarequerir al afiliado que continde
de alta por el tiempo que dicho Ministerio estime necesario.

Art. 28.- CALCULO.®

El calculo de la pensién por retiro se hara tomando en cuenta
el salario basico regulador del afiliado.

Art.  29.- REINGRESO.

Al retirado que cause alta nuevamente se le suspenderd la
pension durante el tiempo que permanezca en servicio activo, pero tendra
derecho a que dicho tiempo le sea computado en la forma que establece
el articulo 25 de esta Ley. Si se hubiere retirado con el 100% del salario
basi co regulador anterior, tendra derecho a que su pensién |le sea mejorada
arazon del 4% del nuevo salario basico regulador por cada afio completo
adicional de cotizaciones.

® Art. 26 reformado segtin D.L. 727 del 070CT999, publicado en D.O. 210, Tomo 345 del 11 NOV999.
®) Inciso primero del Art. 27 reformado D.L. 67 del 28AG0997, D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.
6 Art. 28 reformado segiin D.L. No. 192 del 23DI1C997, publicado en el D.O. No. 240, Tomo 337 del 23DIC997.
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Lo establecido en el inciso anterior también sera aplicable al
retirado que ocupe un cargo de eleccién popular.(

Al pasar nuevamente a la situacion de retiro, automaticamente
entrara en vigor su antigua pension mas la mejora eventual que pudiere
corresponderle, sin que el monto de la nueva pension pueda ser superior
al salario basico del personal en servicio activo deigual grado, categoria
0 empleo.

Art.  30.- EXCEPCIONES.®

Ningun afiliado podra solicitar Pension por Retiro sin
autorizacioén expresa del Ministerio de la Defensa Nacional en las
circunstancias siguientes:

a) Si existiere estado de emergencia o de guerra;

b) Si seencontrare realizando estudios en el exterior por cuenta
del Estado; y

c) Sien calidad de Becado por el Poder Ejecutivo en el Ramo
de la Defensa Nacional, estudié o perfecciond sus
conocimientos u obtuvo un Titulo Académico o de alguna
especialidad Técnica, mientras no haya servido ala Fuerza
Armada por el doble del tiempo a que estuvo becado.

Art. 31.- PERDIDA, SUSPENSION Y REDUCCION DE LA
PENSION.

Se perdera la Pension adquirida o el derecho a adquirirla, por
no acudir, sin motivo justificado alamovilizacion y por condenajudicial
gjecutoriada, dictada en causa criminal por delito militar o comun doloso,
gue lleve desprestigio parala Fuerza Armada.

Cuando la condenajudicial se dicte en causacriminal por delitos
gue no lleven desprestigio para la Fuerza Armada, se suspendera la
pension mientras dure la condena.

(@ Incorp. inciso segundo de Art. 29 segiin D.L. 439, del 080CT998, publicado en el D.O. 197, Tomo 341 del
220CT998.
6 Art. 30 Reformado segiin D.L. 67 de fecha 28AG0997, Publicado en el D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.
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El Reglamento General, establecera las causales de reduccion
de las mismas Pensiones y sus cuantias, y la manera de rehabilitarlas.

Art. 32.- PAGO - INCOMPATIBILIDADES.®

La pensién por retiro se reconocera a partir del dia siguiente en
gue el afiliado cause baja, cese en el cargo de eleccidn popular o en el
empleo y el goce de |la misma es incompatible con cualquier empleo
remunerado dentro de la Administracion Publica

SECCION TERCERA
PENSIONES DE SOBREVIVIENTES

Art.  33.- BENEFICIARIOS.

Tienen derecho a Pensién de Sobreviviente los familiares del
causante que se sefialan a continuacion:

a) Laviuda, o el viudo de 55 afios de edad en adelante, o de
cualquier edad , si fuere invalido permanente total, y los
hijos del afiliado hasta la edad de 21 afios, o hasta los 25
anos, si se encuentran realizando estudios superiores
universitarios o técnicos en las condiciones que establezca
el Reglamento General, o de cualquier otra edad si son
invalidos;®

b) Los padres legitimos o la madre ilegitima siempre que
tengan mas de cincuentay cinco afios o de cualquier edad
si son invalidos, y

c) El padre natural designado expresamente por el afiliado en
la plica como beneficiario, toda vez que compruebe tal
calidad de conformidad alo que establece el articulo 115
de esta Ley, el que haya reconocido voluntariamente a su
hijo; y los padres adoptivos, en las condiciones que sefiala
el literal anterior.

@ Art. 32 reformado segiin D.L. 727 del 070CT999, publicado en el D.O. 210, Tomo 345 del 11INOV999.
(4 Se sustituyen los literales a) y c), del Art. 33, segiin D.L. 655 del 06DI1C990, publicado en el D.O. 286,
Tomo 309 del 20D1C990.
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Art. 34.- PLICAMILITAR.

Los afiliados tendran derecho a llenar un documento que se
denominara Plica Militar, conforme a modelo proporcionado por el
Instituto, en el cual podran designar beneficiarios dentro del grupo de
personas con derecho y sefidlar 10s porcentaj es que estimaren conveniente.

Art.  35.- DISTRIBUCION.

A faltade Plica, o cuando éstaresultare inaplicable, 1a Pension
de Sobrevivientes se distribuiria de la forma siguiente:

a) Cuando concurrieren el conyuge, los hijosy los padres del
causante, correspondera el 40% al cényuge, el 40% alos
hijosy el 20% alos padres;

b) Cuando concurrieren el conyuge con los hijosdel causante,
correspondera el 50% al conyuge y el 50% a los hijos;

¢) Cuando concurrieren el conyuge con los padres del causante,
correspondera el 50% al cényuge y el 50% a los padres;

d) Cuando concurrieren los hijosy lo padres del causante,
corresponderd el 70% a los hijos 'y el 30% a los padres;

e) Si solo concurrieren lo hijos, les corresponderd el 100%; y

f) S solo concurrieren el conyuge o los padres le correspondera
el 60%.

Art.  36.- CASOS- FECHASDE PAGO.

L as pensiones de Sobrevivientes se regularan de la siguiente
manera:

a) A losbeneficiarios de un afiliado que falleciere en ocasion
de cumplir con un acto del servicio 0 como consecuencia
directa de éste, les correspondera una pensién equivalente
al 100% del salario bésico regulador del causante;

_
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b) A los beneficiarios de un afiliado que hubiere cumplido
veinte afos 0 méas de cotizacién les corresponderd el 75%
de la pension a que habria tenido derecho el causante al
momento de su muerte, pero en ninglin caso su monto sera
inferior al 50% del salario basico regulador.®

c) A los beneficiarios de un afiliado que tuviere més de diez
y menos de veinte afios de cotizacion les correspondera una
pensién equivalente al 50% del salario basico regulador
cuando la muerte ocurra en actos fuera del servicio; y

d) Alosbeneficiarios de un afiliado que se encontraba gozando
de pension, les correspondera el 75% de la misma.

La Pension de Sobrevivientes debera reconocerse a los
beneficiarios a partir del dia siguiente de lafechaen que hubiere fallecido
el afiliado.

El fallecimiento de un titular de Pensidn de Invalidez Temporal
no generara Pensién de Sobrevivientes.

Art.  37.-ACRECIMIENTO.®

Los beneficiarios a que se refieren los Arts. 34y 35 de esta L ey,
tendrén derecho de acrecer. El acrecimiento operara, en primer lugar,
dentro de los porcentajes sefialados a cada grupo de beneficiarios y,
agotados cada uno de estos grupos, el acrecimiento operara de manera
general.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, cuando |los
beneficiarios de Pension de Sobrevivientes sean Unicamente el conyuge
o los padres del causante, su valor no excedera del sesenta por ciento
del total de la misma, excepto en los casos en que la muerte hubiera
ocurrido en actos del servicio o como consecuencia directa de éstos, en
los que el valor de la Pension seré el cien por ciento del Salario Basico
Regulador del afiliado.

(4 Semodificael Lit. b) del Inc. 0. del Art. 36 y adiciénase un inciso Ultimo a Art. 36 segtin D.L. 655 06DI1C990,
D.O. 286, 20DIC990.
@ Art. 37 sustituido segiin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142, 30JUL984.
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En los casos en que los beneficiarios incluidos en la Plica sean
Unicamente el conyuge o los padres del causante, y éste hubiere fallecido
en actos fuera del servicio, y existieran hijos del mismo no incluidos en
ésta, se prorrateara entre ellos el porcentaje no asignado o no distribuible
de acuerdo con esta Ley.

No habra derecho al acrecimiento, cuando la prestacién se
encontrare en suspenso por no haberse cumplido con los requisitos
exigidos por laLey para gozar de la misma.

Art.  38.- PERDIDA DE LA PENSION.
El derecho a Pension de Sobreviviente se pierde:

a) Por las causales de indignidad a que se refiere el Cédigo
Civil®)

b) Por la muerte del beneficiario;

¢) Por matrimonio o concubinato notorio del conyuge
sobreviviente;

d) Por haber llegado los hijos ala edad de veintitn afios, salvo
los casos del literal @) del Art. 33;

e) Cuando los hijos vivan en concubinato notorio o hubieren
contraido matrimonio;®

() Cédigo Civil Causales de Indignidad.

Art. 969. Son indignos de suceder al difunto como heredero o legatorios:

10.) El que ha cometido el crimen de homicidio en la persona del difunto o haintervenido en este crimen po obra

0 consejo o ladejé perecer pudiendo salvarla;

20.) El que cometié un hecho que la Ley castigue como delito contralavida, el honor o los bienes de la persona

cuya sucesion se trata, o de su conyuge o de cualquiera de sus ascendientes o descendientes legitimos, con tal que

el delito se pruebe por sentencia gjecutoriada;

30.) El conyuge consanguineo dentro del cuarto grado inclusive; que en el estado de engjenacion mental o de

indigencia de la persona cuya sucesion se trata, no la socorrié pudiendo;

40.) El que por fuerza o dolo obtuvo alguna disposicion testamentaria del difunto, o le impidi testar, o variar €l

testamento;

50.) El que dolosamente ha tenido u ocultado un testamento de difunto; presumiéndose dolo por el mero hecho

de la detencion u ocultacion.

4 Semodificael Lit. €) y se adicionan las letras h) ei) del Art. 38 segtin D.L. No. 655 del 06D1C990, publicado
D.O. 286, Tomo 309, 20D1C990.
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f)  Por conducta notoriamente viciada calificada por € Instituto;
g) Por renunciairrevocable;®@

h) Por condenajudicial eecutoriada dictada en causa criminal
por delitos de traicion, sedicion, rebelion y demas causales
gue menciona el inciso primero del Art. 31 de estalLey; e

i) Por aparecer la persona que se presumia fallecida.

SECCION CUARTA
DISPOCIONES ESPECIALESA LAS
SECCIONESANTERIORES

Art.  39.-AFILIACION VOLUNTARIA.

El afiliado que causare baja habiendo efectuado cotizaciones
efectivas durante quince afios 0 méas y no haya adquirido el derecho a
obtener pension, podra continuar como afiliado voluntario para los
efectos de adquirir tal derecho.

Lafacultad de acogerse a esta opcién se extinguira trescientos
sesenta dias calendario, después de haber dejado de ser cotizante
obligatorio del régimen.®

Art.  40.- FORMA DE PAGO.

El afiliado voluntario debera pagar mensualmente el total de
cotizacionesy aportaciones vigentes para el financiamiento del Régimen
de Pensiones, sin solucién de continuidad con el periodo de afiliacion
obligatorio.

Su cuota sera establecida de acuerdo al salario basico sobre el
cual cotizabay se aumentara en razén del incremento de salarios para
Su respectiva categoria.

@ Literal adicionado segin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 147, Tomo 284, del 30JUL984.
® Se modifica el segundo inciso, del Art. 39, D.L. 127, del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 del 1INOV999.
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Art. 41.- PERDIDA DE LA CALIDAD.
Lacalidad de afiliado voluntario se perdera:

a) Por el atraso de mas de noventa dias en el pago de las
cuotas;

b) Por estar afiliado a cualquier otro Régimen de Prevision
Social abligatorio por riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte;

y

¢) Por gozar de pensién a cargo de éste o de otro Régimen.
Art. 42.- COORDINACION DE SISTEMAS.

El Régimen de Pensiones normado por |a presente Ley, podra
coordinarse con otros regimenes en los términos en que lo dispongan
los Reglamentos Especiales en los que se determinaran las reglas de
acumulacion de los tiempos de servicio, el derecho a las prestaciones,
el monto de las mismas, laresponsabilidad financiera de lasinstituciones
y las demas normas que fueren pertinentes.

Art.  43.- REVALORIZACION DE PENSIONES.®

L os pensionados del Instituto continuarén cotizando al programa
de pensiones para adquirir €l derecho a que se reval oricen sus pensiones
cada cinco afios; dicha revalorizacion se hara con base a los indices de
precios al consumidor, elaborados por laDireccion General de Estadisticas
y Censosy de acuerdo ala situacion financiera del Instituto.

El Consejo Directivo fijara el porcentaje de cotizacion de los
pensionados de acuerdo a las necesidades de financiamiento que dicho
programa requiera de conformidad al estudio actuarial.

En todo caso, €l porcentaje de cotizacion de los pensionados,
no podra ser mayor al de los cotizantes activos.

®) Art. 43 reformado segiin D.L. 727 del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 del 1INOV999.
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Si los recursos no alcanzaren para compensar la pérdida total
del valor adquisitivo el regjuste se limitara al porcentaje que cuente con
suficiente financiamiento.

En la aplicacion de la revalorizacién de las pensiones no se
admitira ningun tipo de discriminacion, pero podran reval orizarse tomando
en cuenta el tiempo de haber sido otorgadas.

Art.  44.- INCOMPATIBILIDAD DE PENSIONES,
PENSION MINIMA.®

No podran acumularse en una sola persona dos 0 mas pensiones
acargo del Instituto, pero el beneficiario podré optar por laque més le
convenga.

Lo dispuesto en el inciso anterior no sera aplicable al viudo
invalido permanente, o ala viuda toda vez que tenga uno o mas hijos
menores de edad o de cualquier edad si son invalidos, que haya procreado
con el afiliado fallecido.

Se establece como pension minimala cantidad de ¢ 300.00 para
el afiliado o los beneficiarios en conjunto, no aplicandose en este caso
lo dispuesto en el literal f) del articulo 35 de esta Ley. El Consejo
Directivo podra aumentar el minimo, si las circunstancias |o ameritan,
previo estudio actuarial favorable.

Art.  44-A.- El Instituto podréa otorgar en el mes de diciembre a
guienes se encontraren gozando de pensién por retiro o de invalidez,
una compensacion adicional anual, por el monto o porcentaje que lo
permitan |las disponibilidades financieras del Régimen de Pensiones a
juicio del Consejo Directivo.

También podra otorgar una compensacion similar anual alos
pensionados sobrevivientes, toda vez que fuere posible financieramente.

En ninguin caso, la compensacion adicional anual aque serefiere
este articulo podra ser superior al monto del aguinaldo que apruebe el
Gobierno Central paralos empleados publicos.®

4 Art. 44 sustituido segin D.L. 655, 06DI1C990, publicado D.O. 286, Tomo 309, 30DIC990.
4 Seadicionael Art. 44-A, D.L. 655 del 06DIC990, D.O. 286, Tomo 309 del 20DI1C990.
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Art.  44-B.- Para aquellos cotizantes que habiendo cumplido la edad
de retiro, no cumplan con los demas requisitos para acceder a pension
y previa declaracion de imposibilidad de continuar cotizando, tendran
derecho a recibir una asignacién que consistira en un solo pago
equivalente al cinco por ciento del salario basico regulador por cada mes
cotizado.®

SECCION QUINTA
FONDO DE RETIRO

Art. 45.- ESTABLECIMIENTO.

Los &filiados que seretiren del servicio activo habiendo efectuado
ciento veinte 0 més cotizaciones al Fondo de Ahorro, tendran derecho
a percibir del Instituto una asignacion que se denominara Fondo de
Retiro.

También tendran derecho a percibir Fondo de Retiro los
beneficiarios del afiliado que fallezca o fuere declarado muerto presunto
por autoridad judicial competente, después de haber efectuado doce
cotizaciones 0 més a Fondo de Retiro.®

Art. 46.- MONTO.®

El monto del Fondo de Retiro serd equivalente a un mes del
salario béasico regulador o su proporcidn, por cada afio completo o
fraccion de cotizacion.

Art. 47.- PLICAMILITAR.

L os afiliados tendrén derecho a designar como beneficiarios en
laPlicaMiliar a su padres, conyuges e hijos, y sefialar |os porcentajes
gue estimaren convenientes.

Cuando no hubiere plica o ésta fuerainaplicable, se estardalo
dispuesto en el Art. 35 de esta misma Ley, salvo en el caso del literal
f) en el que el beneficio serd del 100%.

) Seadicionael Art. 44-B, D.L. 727 del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 del 11INOV999.

) Se sustituye el inc. segundo del Art. 45, seglin D.L. 655, 06D1C990, D.O. 286, Tomo 309 del 20DIC990.

) Art. 46 sustituido segtin D.L. 655, 06DI1C990, D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.

) Inciso primero del Art. 47 reformado seglin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142, Tomo 284, 30JUL 984.
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Art. 48.- DEVOLUCIONES.

El Instituto devolvera las cotizaciones que se hubieren efectuado
atodos aquellos afiliados que se retiren del servicio en forma definitiva
y que no tengan derecho a percibir Fondo de Retiro por cualquier causa.

El Reglamento General determinara lo que se entiende por
Retiro definitivo del servicio paralos efectos de esta Ley.

Tratandose de afiliados que fallezcan sin causar pago de Fondo
de Retiro, la devolucién se hard de la manera que establece €l articulo
anterior.

Art. 49.- REINGRESOS.

Si un &filiado se reincorporaa servicio activo después de haberle
sido devueltas sus cuotas o de haber percibido Fondo de Retiro, quedara
sujeto al régimen de cotizaciones que establece esta Ley, y sus derechos
posteriores se determinardn y liquidaran en relacién al tiempo de cotizacion
gue cumpla con posterioridad al reingreso.

Art.  50.- EXTINCION DE DERECHO.

La percepcion del Fondo de Retiro o la devolucion de cuotas
en su caso, extingue definitivamente todo derecho del afiliado o de sus
beneficiarios ante el Instituto, por esta prestacion.

Deigual manera se extingue el derecho de los afiliados a percibir
Fondo de Retiro, cuando incurran en alguna de las causal es determinadas
en el Art. 31 de lapresente Ley.

No tendra derecho a percibir Fondo de Retiro el afiliado que
cause baja por conducta inmoral en actos dentro o fuera del servicioy
que ajuicio del Consejo Directivo perjudique €l prestigio dela Institucion
Armada. Asimismo, no gozaran de la prestacion |os beneficiarios del
afiliado que falleciere como consecuencia de dichos actos.®

@ Inciso tercero del Art. 50 adicionado segin D.L. 151, 19JUL984, D.O. 142, Tomo 284, 30JUL 984.
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Art. 51.- PLAZO.®

En los casos en que hubiere plica, el pago del Fondo de Retiro
o0 devolucion de cotizaciones se hara a |l os beneficiarios designados en
la misma que comprueben sus derechos dentro del plazo de seis meses,
contados a partir de la fecha del fallecimiento del afiliado o de su
declaratoria de muerte presunta.

Cuando no hubiere plica, €l Instituto pagara el Fondo de Retiro
o devolvera las cotizaciones, en su caso, a los beneficiarios que se
presenten al cobro y comprueben sus derechos dentro del plazo de un
afo, contado a partir de la fecha del fallecimiento del afiliado o de su
declaratoria de muerte presunta.

No obstante |o dispuesto en los incisos anteriores, y siempre
gue el interesado demostrare en forma fehaciente que hainiciado y sigue
trdmites judiciales en los tribunales de la Republica a fin de obtener los
documentos probatorios de un determinado estado civil, los plazos citados
podran extenderse hasta por un afio més.

Art.  52.-LIQUIDACION.@®

No habra derecho al pago del Fondo de Retiro cuando no se
haya efectuado la liquidacion en los plazos sefialados en el articulo
anterior, contado a partir de lafecha del fallecimiento del afiliado o de
su declaratoria de muerte presunta.

El derecho de los beneficiarios a devol ucién de cotizaciones no
tendra plazo de vencimiento.
SECCION SEXTA
SEGURO DE VIDA SOLIDARIO
Art. 53.- ESTABLECIMIENTO.

Los afiliados tendran derecho a un Seguro de Vida Solidario,
cuyo monto serd igual a 30 veces el salario basico o la pension en su
caso, y tendra un valor minimo de seis mil colones (¢6,000).®

@ Art. 51 sust. segiin D.L. 655, 06DI1C990, D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.

@ Art. 52 se sust. segiin D.L. 655, 06DI1C990, D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.

(@ Inciso primero del Art. 53 reformado seguin D.L. 782, de la Junta Rev. de Gobierno 21AG0981, D.O. 153,
Tomo 272 de la misma fecha.
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El afiliado que cause baja continuara protegido por el Seguro
de Vida durante sesenta dias, contados a partir de lafecha de baja; salvo
gue dicha baja fuere por motivos de mala conducta, desercién, abandono
de servicio o causas que desprestigien a la Fuerza Armada, o que el
fallecimiento le ocurriere por cometer actos ilegales. Las cotizaciones
y aportes mensual es no percibidos seran deducidos del Seguro de Vida

apagar.®
Art.  54.- CONTINUACION VOLUNTARIA.

El afiliado que causare baja habiendo cotizado efectivamente
durante quince afios 0 mas, podra continuar como asegurado voluntario
en los términos que se establecen en la Seccion |V de este Titulo.

También tendran derecho al Seguro de Vida Solidario, las
personas que hubieren causado baja con derecho a Pension Militar, pero
gue no disfruten de la misma.

En ambos casos la cuota se calculara de acuerdo con las reglas
del Art. 40.

Art. 55.- DISTRIBUCION.

Ladistribucién del Seguro de Vida Solidario se hara en favor
de cualesguiera personas que el asegurado hubiere designado beneficiarias
en su Plica Militar, en las proporciones establecidas en la misma.

Cuando no hubiere Plica se estara a lo dispuesto en el Art. 35
de la presente Ley, salvo el caso del literal f) en que el beneficio sera
siempre el 100%.

Art.  56.- PLAZOSDE PAGO.®

El Instituto pagard el Seguro de Vida Solidario alos beneficiarios
incluidos en la Plica Militar que se presenten al cobro dentro del plazo
de seis meses, contados a partir de la fecha del fallecimiento o de la
declaratoria de muerte presunta del asegurado.

@ Adiocidnase a Art. 53, el inciso segundo segin D.L. 655, 06DI1C990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del
20D1C990.
4@ Art. 56 reformado segiin D.L. 655, del 06DI1C990, publicado en D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.
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En el caso de que no exista plica militar, las personas con
derecho deberdn comprobarlo ante el Instituto dentro del plazo de un
afo contado a partir de la fecha del fallecimiento o de la declaratoria de
muerte presunta del asegurado; los que no lo hicieren perderan la calidad
de beneficiarios y el Instituto liquidara la totalidad del seguro a favor
de los que hubieren demostrado su derecho.

No obstante o dispuesto en los incisos anteriores y siempre que
el interesado demostrare en forma fehaciente que ha iniciado y sigue
trémites judiciales en los tribunales de la Republica, afin de obtener los
documentos probatorios pertinentes, los plazos citados podran extenderse
hasta por un afio més.

No habra derecho al pago del Seguro de Vida Solidario cuando
no se haya efectuado la liquidacion en los plazos sefial ados en los incisos
precedentes.

También tendran derecho a Seguro de Vidalos beneficiarios del
afiliado que se presumia desaparecido y se comprobare su fallecimiento;
salvo que se detectaren situaciones fraudulentas o maliciosas. De
concederse la prestacion, las cotizaciones y aportes no percibidos se
deduciran del Seguro de Vida a pagar.

SECCION SEPTIMA
AUXILIO DE SEPELIO

Art. 57.- AUXILIO DE SEPELIO - CEMENTERIOS.

El Instituto proporcionara servicios funerarios afavor de todos
los afiliados que fallezcan. Este auxilio podré prestarse en dinero o en
servicios directos o mediante contratos o seguros funerarios.

El Instituto podré también financiar a sus afiliados la adquisicion
de puestos en cementerios municipales o privados o adquirir lotes para
destinatarios a tales propositos.
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Cuando falleciere un afiliado que no hubiere adquirido criptas,
el Instituto podréa adjudicarlas, a solicitud de los familiares, toda vez que
fueren canceladas a contado o deducidas del Seguro de Vida Solidario.@

Para hacer financiables los servicios funerarios directos que
preste el Instituto, estos podran hacerse extensivos tanto afamiliares del
afiliado como a otras personas que lo soliciten.®

Art.  58.- REGLAMENTO.

El Reglamento General establecerdlaformay condiciones en
gue se proporcionar esta prestacion.

SECCION OCTAVA®
REHABILITACION - CENTROSASISTENCIALES

Art. 58-A.- REHABILITACION - CENTROSASISTENCIALES.®

El Instituto desarrollara programas de rehabilitacion para afiliados
minusvdlidos, a fin de reincorporarlos, una vez rehabilitados moral,
sicolégicay profesionalmente alavida activa de la poblacién; asimismo,
podra desarrollar programas asistenciales. Para tal objeto, podréa crear
centros especializados o contratar 10s servicios que fueren necesarios.

Este servicio podra prestarse a personal de la Fuerza Armada
gue, por circunstancias especiales, no cotice al Instituto, y a personas
gue sean remitidas a centros especializados por I nstituciones que carezcan
del servicio.

El Reglamento General y los Reglamentos especificos
estableceran la forma y condiciones en que se proporcionard esta
prestacion.

(2 Tercer inciso del Art. 57 adicionado segin D.L. 151, 19JUL 984, publicado en D.O. 142, Tomo 284, del
30JUL984.

(@ Cuarto inciso del Art. 57 adicionado seguin D.L. 256 del 16NOV 984, publicado D.O. 236, Tomo 285 del
18DIC984.

(3 Seccidn octavaincluida segtin D.L. 256 del 16NOV 984, publicado D.O. 236, Tomo 285, 18DI1C984.

@3 Articulo 58-A intercalado seglin D.L. 256 del 16NOV 984, publicado D.O. 236, Tomo 285, 18DI1C984.
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Art. 58-B.- INDEMNIZACION - SUBSIDIO.@®

El afiliado cuyo grado de invalidez hubiere sido dictaminado
con menos de veinte por ciento de incapacidad y seretirare definitivamente
del servicio, tendra derecho a percibir unaindemnizacion, por una sola
vez, de acuerdo con el Reglamento para Evaluacion de Invalideces 'y
Montos a pagar, aprobado por el Consejo Directivo, solo, cuando la
invalidez hubiere ocurrido en actos del servicio o como consecuencia
directa del mismo.

Cuando el afiliado fuere declarado con el 20% o mas de
incapacidad y menos del 60% y necesitare rehabilitacion profesional, se
le otorgara un subsidio mensual equivalente al 40% del salario béasico,
mas €l dos por ciento de dicho salario por cada afio completo de cotizacion,
salvo que lainvalidez hubiere ocurrido en actos del servicio o como
consecuenciadirecta del mismo, en cuyo caso sera el 100%. Este subsidio
sera temporal, por el periodo razonablemente suficiente para su
rehabilitacion profesional, y podra disminuirse o suspenderse por mala
conducta, por no incorporarse a proceso de rehabilitacion o por abandono
del mismo sin causa justificada, ajuicio del Consejo Directivo en cada
caso.

Si el afiliado declarado invalido conforme al inciso anterior no
necesitare rehabilitacion profesional y se retirare definitivamente del
servicio por cualquier causa o cuando al término del proceso de
rehabilitacion quedare con una invalidez permanente parcial, se le
concedera previa reevaluacién, una indemnizacién a manera de suma
alzada, de acuerdo con el Reglamento para Evaluacion de Invalideces
y Montos a pagar aprobados por el Consejo Directivo, toda vez que la
invalidez hubiere ocurrido en actos del servicio o como consecuencia
directa del mismo.

Laindemnizacién se otorgara después de que el afiliado se haya
sometido al tratamiento médico respectivo, haya seguido las indicaciones
gue le hubieren dado en dicho tratamiento y la Comisién Técnica de
Invalidez dictaminare que su grado de incapacidad es permanente.

4 Seadicionael Art. 58-B, D.L. 655 del 06DI1C990, D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.
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No habré derecho aindemnizacion cuando lainvalidez hubiere
ocurrido por actos o a consecuencia de actos contra el servicio o cuando
la persona se haya causado por si misma lalesion en forma maliciosa,
0 por acciones que causen desprestigio a la Fuerza Armada.

Los que gozaren de subsidio en el mes de diciembre, conforme
al inciso segundo de este articulo, podran también gozar de un subsidio
adicional anual, por el monto o porcentaje que lo permitan las
disponibilidades financieras del Régimen de Rehabilitacion y ajuicio
del Consejo Directivo.

El pago de las indemnizaciones y subsidio a que se refiere este
articulo seré con cargo al programa de rehabilitacién, y laindemnizacién
no operara cuando el afiliado tuviere derecho a pensién o mientras gozare
de subsidio. Estas prestaciones estaran exentas del pago del impuesto
sobre larenta.

SECCION NOVENA®

Art. 58-C.- PROGRAMASTERCERA EDAD.
(ProgramasAdulto Mayor)®

El Instituto desarrollara Programas de Tercera Edad (Adulto
Mayor) para sus afiliados pensionados, afin de mejorar su nivel de vida
y fortalecer la salud de los mismos.

El Reglamento General y los Reglamentos especificos
estableceran la forma y condiciones en que se proporcionara esta
prestacion.

SECCION DECIMA®
Art.  58-D.- PROGRAMASDE RECREACION.

Facultase al Instituto para desarrollar programas de recreacién
en beneficio de sus afiliados y beneficiarios.

(4 Se agrega Seccion Novenay se adiciona el Art. 58-C, seglin D.L. 655 del 06DI1C990, publicado en el D.O.
286, Tomo 309, 20DIC990.

(9 Cambio de expresion en Art. 58-C, segtin D.L. 811, del 06ENE2000, D.O. 31, Tomo 346 del 14FEB2000.

(4 Se agrega Seccion Décimay se adiciona el Art. 58-D, D.L. 655 del 06DI1C990, D.O. 286 del 20DI1C990.
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El Reglamento respectivo establecera laformay condiciones
€en que se otorgara esta prestacion.

CAPITULO 11
DE LOSBENEFICIOS

SECCION PRIMERA
BENEFICIOS

Art.  59.- BENEFICIOS.

Los beneficios que inicialmente otorgara el Instituto, son los
siguientes:

a) Préstamos Hipotecarios;
b) Préstamos Personales; y
c) Préstamos Educativos.

SECCION SEGUNDA
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Art.  60.- ESTABLECIMIENTO.®

Tendran derecho a préstamo con garantia hipotecarialos afiliados
gue hubieren cotizado un tiempo minimo de cinco afios. Dichos Préstamos
se concederan parafinanciar la adquisicion, construccion ampliacion o
mejoras de la casa de habitacién del afiliado, para comprar lotes de
terreno urbano y para el pago de deudas hipotecarias originadas por los
destinos anteriores contraidas con Instituciones de Crédito reconocidas
por el Estado.

También tendran derecho a préstamos con garantia hipotecaria
los afiliados a quienes €l Instituto les conceda Pension de Invalidez
Permanente y que carezcan de vivienda, toda vez que el tiempo de
servicio mas el periodo que hayan gozado de pensién sumen por o
menos cinco afos y que lainvalidez le hubiere ocurrido en actos del
servicio o como consecuencia de [os mismos.

) Art. 60, 61y 62 se sustituyen segtn D.L. 655 del 06DIC990, publicado en el D.O. 286, Tomo 309, 20D1C990.
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Art. 61.- ADQUISICION O CONSTRUCCION.

Los préstamos con garantia hipotecaria destinados a la
adquisicion o construccién de la casa de habitacion del afiliado, se
concederan a un plazo maximo de veinticinco afios, en una cantidad
equivalente hasta sesenta veces el salario basico mensual sobre el cual
cotiza, con unatasa de interés que sera fijada por el Consgjo Directivo,
la que no podré ser inferior a ocho por ciento anual sobre saldos. Los
mismos montos y plazos tendran lugar cuando el objetivo del préstamo
sea €l de adquirir, ampliar 0 mejorar simultaneamente dicho inmueble,
0 para comprar lotes de terreno urbano.

Art. 62.- MEJORAS O AMPLIACIONES.

Los préstamos con garantia hipotecaria destinados
exclusivamente a efectuar mejoras 0 ampliaciones a la casa de habitacién
del afiliado, se concederan a un plazo maximo de quince afos, en una
cantidad equivalente hasta de treinta veces el salario basico mensual
sobre el cual cotiza, y con lamismatasa de interés sefialada en € articulo
anterior.

Se podran conceder préstamos hipotecarios al afiliado pensionado
para mejorar o ampliar su casa de habitacion, para compra de lotes de
terreno urbano destinado a vivienda, asi como para el pago de deudas
hipotecarias adquiridas para mejorar 0 ampliar su vivienda, siempre que
se encuentre gozando de la pensién y esté solvente en sus compromisos
con el Instituto. EI monto maximo que se le podra conceder sera el
equivalente a veinte veces la pension que tuviere asignaday el plazo de
amortizacion no excedera de quince afios.

El pensionado que reingresare al servicio activo mantendra el
derecho a esta clase de préstamos, con base en la pensién que tuviese
asignada.

Art.  63.- PAGO DE DEUDASHIPOTECARIAS.
Los préstamos destinados al pago de deudas hipotecarias se

concederan por los saldos deudores y dentro de los montos, plazosy
tasa de interés sefialados en los articul os anteriores.

m
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Art. 64.- NUEVO PRESTAMO.@®

S6lo se tendra derecho a un nuevo préstamo hipotecario cuando
se solicite paraintroducir mejoras 0 ampliaciones ala casa de habitacion
del afiliado o cuando el objeto sea el de cambiar la casa en que habita
por ser inadecuada o insuficiente para las necesidades de su grupo
familiar; pero en este Ultimo caso debera haberse cancelado en su totalidad
€l préstamo anterior.

Art.  65.- SEGURO DECRECIENTE.®

En todo préstamo hipotecario, el afiliado deberd suscribir un
seguro afavor del Instituto, para que, en caso de fallecimiento, queden
liguidados total o parcialmente |os saldos insolutos del préstamo.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el Consejo
Directivo no exigira la suscripcion del seguro cuando financieramente
no sea costeable, o cuando por la edad o enfermedad del afiliado no sea
posible suscribirlo. En estos casos €l préstamo tendra la garantia sefial ada
en el articulo 67 de esta Ley, debiendo ser garantizado también con el
Seguro de Vida Solidario y/o Fondo de Retiro.®

Art.  65-A.- OPERACIONES DE SEGUROS.@®

Queda facultado el Instituto pararealizar operaciones de seguros
de cualquier clase a favor sus afilados o beneficiarios, de bienes
pertenecientes a la Fuerza Armada o de Instituciones afines ala misma,
y para contratar sus correspondientes reaseguros, rigiéndose dichas
operaciones y contrataciones por la legislacion sobre la materia, en lo
gue fuere aplicable.

Art.  66.- PLAZO DE ESPERA.
El Consejo Directivo concedera un plazo de espera no mayor

de seis meses afavor del afiliado que por haber causado baja no pudiere
cubrir el pago del préstamo hipotecario que le fue concedido.

4 Se sustituye el Art. 64, segtin D.L. 655, 06D1C990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del 20DIC990.

2) Art. 65 sustituido segiin D.L. 151 del 19JUL 984, publicado D.O. 142, Tomo 284 del 30JUL984.

4 Sesudtituye el inc. segundo del Art. 65 segiin D.L. 655 del 06DI1C990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del 20DI1C990.
4 Art. 65-A sustituido segtin D.L. 655 del 06DIC990 publicado en D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.
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En este caso, el periodo de espera no significara prérroga del
plazo de la obligacion y las cuotas no canceladas las pagaré en las
condiciones que sefiale el Consejo Directivo.

Art.  67.- GARANTIA.

Todo préstamo hipotecario estara garantizado con primera
hipoteca a favor del Instituto, constituida sobre el inmueble objeto de
adquisicién, construccion, ampliacion o mejoras.

Cuando €l &filiado tuviere el inmueble inscrito en proindivision
se admitird la hipoteca otorgada por |os copropietarios.

No obstante, cuando el objetivo del préstamo sea el de ampliar
0 mejorar la casa de habitacién de los afiliados, €l Instituto podra aceptar
segundas hipotecas, siempre que los inmuebl es ofrecidos en garantia se
encuentren gravados con primera hipoteca a su favor o de Instituciones
de Crédito reconocidas por el Estado.

Cuando el valor del inmueble ofrecido en garantia no fuere
suficiente para cubrir el monto del préstamo solicitado, el interesado
podréa ofrecer garantia hipotecaria adicional otorgada por terceros.

Art. 68.- SUPERFICIE MAXIMA.4

El Instituto podré financiar alos afiliados al Régimen General
la adquisicion de bienes inmuebles risticos, para fines de vivienda, cuya
extension superficial no podra exceder de una hectarea.

También se podra conceder créditos a los pensionados
minusvalidos para adquirir inmuebles rusticos destinados a granjas
agropecuarias, en cuyo caso la extension superficial podra ser hasta de
dos hectareas. El Reglamento General regulara el otorgamiento de este
beneficio.

4 Art. 68 se sustituye segin D.L. 655 del 06DIC990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del 20DIC990.
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Art. 69.- EXENCIONES.

No causaran impuestos de ninguna especie, las operaciones de
compra-venta de inmuebles financiados por €l Institutoy el otorgamiento
de los préstamos a que se refiere esta ley.

Entre las operaciones de compra-venta a que se refiere el inciso
anterior quedan comprendidas:

a) Lascompra-venta de inmuebles a que se refiere el literal
c) del Art. 93 de esta L ey;

b) Las compra-ventas de inmuebles entre particulares y el
Instituto destinados a ser adjudicados a los afiliados; y

c) Las compra-ventas de inmuebles entre particulares y los
afiliados, con financiamiento del Instituto.

L os testimonios de las escrituras publicas de dichos actos y las
actas notarial es respectivas se extenderan en papel simple. Lainscripcion
en el Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas de los primeros y la
formalizacion de las segundas estaran exentas de todo impuesto, tasa o
contribucién.

Art.  70.-ANOTACION PREVENTIVA.

Autorizado por el Consejo Directivo el otorgamiento de un
crédito se librar& certificacion por extracto del acta en que conste; la
certificacion contendra fecha de acta, nombre y apellido del interesado,
monto del crédito acordado y plazo para su amortizacion y ademas, la
mencion de las inscripciones en el Registro de la Propiedad Raiz e
Hipotecas relativas al inmueble o inmuebles ofrecidos en garantia, sin
gue sea necesaria la descripcion de dichos inmuebles.

Dicha certificacion, firmada por el Gerente General, Gerente o
Sub-Gerentes del Instituto, sera anotada preventivamente en el Registro
de la Propiedad Raiz e Hipotecas, marginandose los asientos
correspondientes. Por la anotacién preventiva no se cobrara impuesto,
tasa o derecho alguno.®

(3 Inciso segundo del Art. 70 reformado segiin D.L. 256, 16NOV 984, publicado D.O. 236, Tomo 285, 18DIC984.
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Los efectos de laHipoteca a ser inscrito el respectivo contrato,
se retrotraen a la fecha de presentacion de la certificacién anotada
preventivamente, cuando se trate de los mismos inmuebles a que se
refiere dicha inscripcién.

Asimismo, los efectos de la anotacién de |a certificacion cesaran:
a) Por lainscripcion definitiva del préstamo;

b) Por el aviso que €l Instituto dé al Registro para que se
efectle la cancelacion; y

¢) Cuando hayan pasado noventa dias de la presentacion al
Registro de la certificacion referida

SECCION TERCERA
PRESTAMOS PERSONALES

Art.  71.- ESTABLECIMIENTO.

El Instituto concedera préstamos personales a los afiliados que
tengan dos afios 0 mas de cotizacién, alos pensionados y alos empleados
permanentes del mismo Instituto.

L os préstamos se concederan a un plazo maximo de treintay
sels meses en una cantidad equivalente hasta seis meses del salario béasico
0 pension en su caso, con una tasa de interés que sera fijada por el
Consgjo Directivo, la cual no podra ser inferior al 10% anual.

El Reglamento respectivo determinara las demas condiciones
parala concesion de este tipo de préstamo.

Art.  72.- GARANTIA.
Todo préstamo personal sera garantizado con el salario del

deudor y su saldos podran ser compensados en casos de retiro o
fallecimiento, con el Fondo de Retiro o € Seguro de Vida, respectivamente.

m
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Art. 73.- NUEVOS PRESTAMOS.

El Instituto no concedera nuevos préstamos cuando no se haya
cancelado por o menos el 50% del préstamo anterior, salvo en casos de
emergencia debidamente comprobados a juicio prudencial del Consegjo
Directivo.

SECCION CUARTA
DISPOSICIONES COMUNESA
LASSECCIONESANTERIORES

Art. 74.- FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO.®@

Seréafacultad del Consgjo Directivo la concesion o denegatoria
de los préstamos, pudiendo suspenderlos cuando |o estime conveniente,
de acuerdo a la situacion econémica del Instituto, por el periodo que
aconseje un buen ordenamiento financiero. Asimismo, podra crear los
comités que considere necesarios para su resolucion.

Art.  75.- REINTEGROS- GASTOS.®@

El reintegro de los préstamos se hard por medio de cuotas
mensual es de monto constante, que incluirdn amortizaciones a capital
e intereses. En |os préstamos hipotecarios, a que serefiere el articulo 61
de esta L ey, su amortizacién podra hacerse mediante cuotas escal onadas,
ajuicio del Consejo Directivo en cada caso y siempre que la cuotafija
no la permita el articulo 76. Un reglamento establecera las demas
condiciones para este tipo de beneficio.

De cada préstamo que conceda el Instituto se retendra un 2%
de su monto como maximo, que se destinara para constituir un fondo de
cuentas incobrables si son personales, y para gastos de formalizacion si
son hipotecarios. En este Ultimo caso se cobrard ademas en concepto de
supervision de la inversion, el 1% como maximo, del monto que se
destine a la construccién, reparacion y mejoras de la casa de habitacion
del afiliado.

(2 Art. 74 sustituido D.L. 151, 19JUL 984, D.O. 142, Tomo 284, 30JUL 984.
@ Art. 75 reformado segiin D.L. 151, 19JUL 984, publicado D.O. 142, Tomo 284 del 30JUL 984.
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Art. 76.-

PORCENTAJE DESCUENTO.

En ningln caso el porcentaje maximo de descuento para amortizar
préstamos hipotecarios y personales, podra ser superior al 50% del salario
basico del afiliado.

Art.  76-BIS.- JUICIO EJECUTIVO.®

Losjuicios gecutivos que entable el Instituto estaran sujetos a
las Leyes comunes, con las modificaciones siguientes:

a)

b)

ch)

d)

Las certificaciones del Gerente General sobre sumas
adeudadas a Instituto, por cualquier concepto, constituyen
titulos gjecutivos;

Los créditos a favor del Instituto tienen el privilegio de
créditos de primera clase;

L as notificaciones que deban hacerse a deudor en el juicio
gjecutivo, inclusive la notificacion del decreto de embargo,
se harén indistintamente ala personadel deudor o a apoderado
gue éste debera constituir en la escritura que sirve de
fundamento a la accion o al que lo sustituye en caso de
revocacion, sustitucion o caducidad del respectivo mandato;

El término de prueba sera de seis diasy como excepciones
Unicamente se admitiran la de pago efectivo y la de error
en laliquidacién;

Se considerara como renunciado el domicilio del deudor y
sefialado el domicilio del Instituto y no se admitira apelacion
del decreto de embargo, sentencia de remate, ni demas
providencias dictadas en €l juicio;

Seréa depositario de los bienes embargados, |a persona que
el acreedor designe y no tendré obligacién de rendir fianza;

@ Art. 76-BlSincorporado segiin D.L. 151, 19JUL984, publicado D.O. 142, Tomo 284, 30JUL 984.

m



Ley del IPSFA
]

f) No podrdadmitirse terceriaagunasi no esfundada en titulo
de dominio inscrito con anterioridad a |la hipoteca base de
laaccién. El juez de la causarechazara, sin ningun tramite,
cualquier terceria que no estuviere en este caso;

g) No seadmitiraacumulacion de ninglin otro juicio, cualquiera
gue fuere su naturaleza, ala gjecucién de que se trate, en
laque solamente se anotara la existencia de los otros créditos
0 juicios, si los hubiere a peticion de los respectivos
interesados. Hecha la liquidacion y pago total del crédito
base de la accién, se notificara judicialmente a los otros
acreedores para que hagan valer sus derechos sobre el saldo
liquido sobrante, si 1o hubiere, mientras tanto, el saldo
mencionado quedara en el tribunal a titulo de depdsito,
hasta por un mes contado desde el dia siguiente de laGltima
notificacion a los terceros acreedores. Transcurrido este
plazo sin que se trabe embargo en la cantidad depositada,
€l juez laentregara al gjecutado.

SECCION QUINTA
PRESTAMOS EDUCATIVOS

Art.  77.- ESTABLECIMIENTO.®

El Instituto concedera préstamos para financiar estudios de los
afiliados o de sus hijos que deseen adquirir, perfeccionar o especializar
sus conocimientos técnicos o profesionales, en centros de ensefianza
ubicados en el pais o en el extranjero. Se comprende en estos préstamos
los gastos de viagje, de ingreso y de sostenimiento del estudiante en el
periodo de préctica o adiestramiento establecido en el plan de estudios
respectivo.

@ Art. 77 reformado D.L. 151 del 19JUL984, D.O. 142, Tomo 284 del 30JUL984.
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Art. 78.- SOLICITUD - CALIFICACION.

L os créditos deberan ser solicitados directamente por el afiliado
en favor de sus hijos. Para calificar laprocedenciadel crédito, el Instituto
debera tener constancia de que el estudiante satisface los requisitos de
capacidad intelectual y de buena conducta, mediante documentos tales
como exadmenes de admision de |0s respectivos centros o testimonios
fehacientes de profesores.

Art.  79.- GARANTIAS.

El Instituto debera obtener garantia suficiente para los créditos
solicitados, la cual podra ser hipotecaria, personal o de cualquier otra
clase, por parte del afiliado, del beneficiario o de terceros, autorizandose
la constitucion de segunda hipoteca sobre inmuebles gravados a favor
del Instituto, o garantia general sobre las prestaciones a las cuales el
afiliado tenga derecho en el mismo.

Art.  80.- OTRAS CONDICIONES.

L as condiciones tales como monto, plazo y tipo de interés, se
regiran por las normas vigentes en la Ley del Fondo de Desarrollo
Economico del Banco Central de Reserva de El Salvador y demas
requisitos que sefiala el Reglamento General.

L os préstamos se suspenderan cuando los informes periédicos
emitidos por el centro de ensefianza indiquen un desarrollo académico
insatisfactorio o conductairregular del estudiante.

Art.  81.- CONTRATO BANCO CENTRAL DE RESERVA DE
EL SALVADOR.

Facultase a Instituto para que suscribacon € Fondo de Desarrollo
Econdmico del Banco Central de Reserva de El Salvador, los contratos
gue sean necesarios afin de obtener el financiamiento a que se refiere
la Ley de Creacion del mismo Fondo y se le faculta también para que
pueda otorgar las garantias requeridas para tal fin.
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SECCION SEXTA®
PRESTAMOS PARA MICROEMPRESAS

Art.  81-A.- ESTABLECIMIENTO.

El Instituto podra conceder Préstamos para la creacién de
microempresas a los afiliados que hubieren quedado invalidos en actos
del servicio o como consecuencia de |os mismos.

Un reglamento especial establecera las condiciones para
concesién de este beneficio.
TITULO IV
ORGANIZACION FINANCIERA

CAPITULOI
FUENTES DE INGRESO

Art.  82.- RECURSOS.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto contara con
recursos propios provenientes de las siguientes fuentes de ingreso:

a) Lascotizaciones de los afiliados;
b) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias del Estado;

c) Las aportaciones de Organismos del Gobierno Central e
Instituciones Oficiales Auténomas o Semi-Auténomas,

d) Las aportaciones Patronales;
€) Suprimido;®
f) Los productos de sus inversiones;

g) El producto de las multas resultantes de la aplicacion de
sanciones prescritas por la presente Ley; y

h) Los demas ingresos que se obtengan a cualquier titulo.

(4 Seincorporalaseccion sextay se adiciona el Art. 81-A segiin D.L. 655 del 06DIC990, D.O. 286, Tomo 309
del 20D1C990.
4 Sesuprime literal “e” del Art 82, seglin D.L. 655 del 06DIC990, D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.
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CAPITULO I
FINANCIAMIENTO Y RECAUDACION

Art. 83.- PENSIONES.

El régimen de pensiones se financiard con una primainicial del
8% del total de salarios del personal afiliado, quien cotizarael 4%y el
Estado que aportara el 4% en su doble condicion.

El sistema financiero del Régimen de Pensiones es el de primas
escalonadas. En cualquier escaldn de dicho sistema, la proporcion de
las cotizaciones y aportaciones se mantendra en forma paritaria.

Art.  84.- FONDO DE RETIRO.®

El Fondo de Retiro se financiara con una prima media general
del 6% del total de salarios del personal afiliado al Régimen General,
quien cotizara el 3%y el Estado que aportara el 3%.

Art.  85.- SEGURO DE VIDA.®

El Seguro de Vida Solidario se financiara con una prima de
reparto anual simple del 4% del total de salariosy pensiones del personal
asegurado, quien cotizard el 1.5% de su salario basico o pension mensual,
segun el caso, correspondiendo al Estado el aporte del 2.5% de la
mencionada prima.

Art. 86.- AUXILIO DE SEPELIO.®

El Auxilio de Sepelio se financiara con un aporte anual que €l
Ministerio de la Defensa Nacional enterard al Instituto equivalente ala
cantidad que en concepto de subsidio para funerales tuviere asignada
dicho Ministerio en el Presupuesto.

(3) Art. 84 sustituido segiin D.L. 256, 16nov984, D.O. 236, Tomo 285, 18DIC984.
@ Art. 85 sust. Segtin D.L. 655 del 06DIC990, D.O. 285, Tomo 309 del 20D1C990.
© Art. 86 reformado seglin D.L. 67 DEL 28AG0997, D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.

m



Ley del IPSFA
]

Art. 86-A.- REHABILITACION.®

El Programa de Rehabilitacion se financiara con una prima de
reparto anual simple, del 4% del total de salarios del personal activo,
guien cotizara el 2% y el Estado que aportara el 2%.

Art.  86-B.- TERCERA EDAD Y RECREACION.®
(Adulto Mayor® y Recreacién)

L os programas de Tercera Edad (Adulto Mayor) y de Recreacion
seran financiados con fondos del Régimen de Seguro de Vida Solidario,
cuando fuere necesario y con fondos provenientes de la prestacion de
los servicios.

Art. 87 FORMA DE APORTES.

Cuando se trate de afilados que laboren en otros ramos de la
Administracién Publica, los aportes del Estado establecidos en los
articulos anteriores se harén con cargo a los recursos de la institucion
gue recibe los servicios.®

El pago del aporte de los trabajadores del sector privado y
municipal, corresponderé al patrono que contrate sus servicios.®

Cuando se trate de afiliados cuya plaza no esté contemplada en
el Ramo de la Defensa Nacional, la cuota se calculara sobre el salario
gue le correspondera devengar segun el grado que ostenten o la categoria
alaque pertenezcan.®

Cuando un afiliado desempefie uno 0 mas cargos sujetos a los
regimenes prescritos por esta Ley, cotizard sobre el total de salarios
basicos percibidos.

) Se sustituye Art. 86-A segiin D.L. 655 06DIC990, D.O. 286, Tomo 309 del 20DIC990.

) Seadicionael Art. 86-B segliin D.L. 655 del 06DIC990, D.O. 286, Tomo 309 del 20DI1C990.

) Cambio de expresion en Art. 86-B, segiin D.L. 811 del 06ENE2000, D.O. 31, Tomo 346 del 14FEB2000.

4 Sesustituye el Inc. Primero del Art. 87 segtin D.L. 655 DLE 06DI1C990, D.O. 286, Tomo 309 del 20DIC990.
) Se sustituye Inciso Segundo del Art. 87 segtin D.L. 727, del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 de 11NOV999.
) Inciso tercero del Art. 87 reformado, D.L. 67 del 28AG0997, D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.
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Art. 88.- DEDUCCIONES COTIZACIONES.

L as cotizaciones a cargo de los afiliados seran deducidas de los
salarios basicos 0 pensiones que perciben por los Pagadores encargados
de cancelarlos. Sera responsabilidad de dichos Pagadores remitir al
Instituto tales cotizaciones dentro de los cinco dias habiles siguientes
de haberse efectuado su deduccién, de conformidad a los Instructivos
gue se emitan al respecto.

Cuando los afiliados perciban sus salarios en forma diferente
asalario basico, el Instituto podra establecer un salario presunto sobre
el cual se efectuaran las cotizacionesy se calcularan los derechos de los
afiliados y sus beneficiarios. En este caso los aportes del Estado se
estableceran tomando como base el salario presunto adoptado por el
Instituto.®

Art. 89.- CONSIGNACION - APORTACIONES.®

El monto de las aportaciones a cargo del Gobierno Central y de
las Instituciones Oficiales Autonomas, en lo que se refiere alos distintos
regimenes, debera ser consignado en |os respectivos presupuestos de
egresos bajo el rubro “Salarios del Personal”. Dichas aportaciones
deberan ser remitidas al Instituto junto con las cotizaciones a cargo de
los afiliados.

Art.  90.-AMORTIZACION PRESTAMOS.

L os pagos de amortizacion a capital e intereses del servicio de
los créditos que el Instituto otorgue a sus afiliados, seran deducidos de
sus sueldos y remitidos al Instituto. Para estos efectos |la Gerencia
notificara ala correspondiente autoridad pagadora de sueldos la concesion

de cada crédito, la cuota correspondiente y el periodo en que deba
hacerse el respectivo descuento. La remisién se hara de inmediato.

@ Inciso segundo del Art. 88 adicionado segin D.L. 782, Junta Revolucionaria de Gobierno del 21AG0981,
D.0. 153, Tomo 272 misma fecha.
@ Art. 89, sust. segtn D.L. 655 del 06DIC990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.
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Cuando se trate de afiliados que se encuentren en situacién de
retiro, los pagos de amortizacién a capital e intereses del servicio delos
créditos serén descontados de las pensiones y |a autoridad pagadora
estara obligada a efectuar las retenciones correspondientes y a remesar
de inmediato su valor al Instituto, acompafiada de una némina con la
identificaci6n de cada pensionado deudor.

Art. 91.- RESPONSABILIDAD - SANCIONES.

La responsabilidad del cumplimiento de las disposiciones de
los articul os anteriores, correspondera a funcionario encargado del pago
del sueldo o pensién gravaday su incumplimiento se sancionard con una
multa minima de cien colones (¢100.00) y maxima de quinientos colones
(¢500.00) que podré duplicarse en los casos de reincidencia. El
procedimiento para hacerla efectiva sera gubernativo y la autoridad
encargada de aplicar la sancion sera el respectivo jefe del funcionario
infractor.

CAPITULO I11
RESERVASE INVERSIONES

Art.  92.- RESERVAS.®

El Ingtituto deberaformar |as Reservas Técnicas, de Emergencias
y otras que sean necesarias para garantizar el desarrollo y cumplimiento
de los programas establecidos en esta Ley.

Las Reservas Técnicas de o Regimenes de Pensiones y de
Fondo de Retiro se formarén con los excedentes resultantes de deducir
delosingresos del Ejercicio, por cotizacionesy aportaciones, |0s egresos
por gastos de capital, administrativos y de prestaciones. Paralaformacion
de las Reservas Técnicas del Fondo de Retiro se tomaran en cuenta,
ademas, |os reintegros de cotizacionesy las devoluciones a que se refiere
el Art. 48 de esta Ley.

(@ Articulo 92 sustituido segiin D.L. 782, Junta Rev. de Gobierno del 21AG0981, D.O. 153, Tomo 272 misma
fecha.
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Las Reservas de Emergencia estardn constituidas por los
excedentes obtenidos para el fondo del Seguro de Vida Solidario y
Rehabilitacién, calculados de la manera que se indica en el inciso
anterior.(®

Se incrementaran estas reservas con los productos de dichos
fondos y de cual esquiera otros recursos.

El Reglamento General determinara el procedimiento parala
aplicacion de tales productos.

Art.  93.-INVERSIONES.

El objeto de lasinversiones de las reservas técnicas y los fondos
del Instituto, es la obtencion adecuada de rentabilidad en condiciones
de seguridad, liquidez y diversificacién de riesgo. Cualquier otro objetivo
es contrario alosintereses del Fondo de Pensiones; en tal sentido podran
invertirse en:®

a) Préstamos con garantia hipotecaria establecidos por esta
Ley;

b) Bienesinmobiliarios para ser adjudicados en venta a los
afiliados;

¢) Adquisicién de inmuebles y construccion o remodelacion
de edificios, para el funcionamiento de los servicios propios,
tanto administrativos como asistenciales, o de bienestar
social colectivo, asi como para proteger €l valor de las
reservas o que propendan a su incremento;

d) Préstamos Personales en las condiciones que fije le
Reglamento respectivo;

e) Depdsitos en cuenta de ahorro y a plazo en el sistema
financiero;

f) Préstamos a otras instituciones de servicio de la Fuerza
Armada en las condiciones que fije el Reglamento General;

4 Se sustituye el inciso tercero del Art. 92 d.|. 655 del 06DIC990, D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.
® Inciso primero Art. 93 reformado segin D.L. 727 del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 del 11INOV999.
) Se sustituyen losliterales ¢) y g) del Art. 93 segin D.L. 655, 06DIC990, D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.
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g) Valores mobiliarios emitidos por el Estado o Instituciones
Oficiales destinados afinanciar la construccion de vivienda,
hasta un 10% del total de sus reservas o0 bonos del Estado
en moneda extranjera;

h) Certificado de valoresy depdsitos emitidos o garantizados
por bancos nacionales o por el Estado y titulos valores
emitidos por entidades financieras del exterior de primera
linea, de acuerdo a dos calificaciones de riesgo.®

Los miembros del Consejo Directivo del Instituto, el Gerente
y cualquier persona que en razén de su cargo o posicion tenga acceso
a informacién referente a las operaciones, politicas y estrategias de
inversién de los fondos, deberan guardar absoluta reserva con relacion
a estos temas hasta que dichainformacion tenga caracter publico.

Asimismo, se prohibe a |las personas mencionadas en €l inciso
anterior valerse directa o indirectamente de la informacién reservada,
para obtener parasi o paraotros, distintos del Instituto, ventajas mediante
lainversién, compra o venta de valores.

L os excedentes anual es que seguin € articulo anterior constituyen
la Reserva Técnica, se invertiran al afo siguiente de producidos, de
conformidad a programa aprobado por el Consejo Directivo.

Se podrén hacer inversiones de los fondos constitutivos de las
reservas técnicas en el transcurso del Ejercicio en que se producen,
debiendo ajustarse al programa de inversiones mencionado en el inciso
anterior.

A efecto de garantizar las inversiones que trata este Articul o,
el Consgjo Directivo deberd emitir anualmente las Politicas de Inversion
y la programacién de las mismas, teniendo en cuenta los lineamientos
gue al respecto emita el Ministerio de Hacienda.®

® Lit. h) del Art. 93 reformado segiin D.L. 727 del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 del 11INOV999.
®) Seagregaun Ultimo inciso a Art. 93 segiin D.L. 727 del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 del 11INOV999.
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Art. 94.- COMITE DE INVERSIONES.

Laseleccién y determinacion de la oportunidad de lasinversiones
de las Reservas Técnicas de los Regimenes de Pensiones y Fondo de
Retiro, estaran a cargo de un Comité de Inversiones integrado asi:

a) Un representante del Banco Central de Reserva de
El Salvador, quien lo presidirg;

b) Un especialista de Inversiones nombrado por el Consejo
directivo; y

c) El Gerente del Instituto.

El funcionamiento de este Comité se regulard en la formay
condiciones que establezca el Reglamento respectivo y sus miembros
recibiran la remuneracion en concepto de dietas que le sefiale el
Reglamento General de Aplicacion de esta Ley, el cual determinarala
cantidad méaxima mensual apercibir. Actuard como Secretario del Comité
el funcionario del Instituto que designe el Gerente General, quien debera
proporcionar todas informaciones y estudios para el cumplimiento de
sus funciones.®

Art. 95.- DESTINO RECURSOS - INVERSIONES RESERVAS.

Los recursos del Instituto estardn destinados a cubrir el costo
de las prestaciones, |os gastos de capital y administracion y la constitucion
de los Fondos de Reserva. Los recursos de cada régimen se contabilizaran
por separado.

Las reservas técnicas deberén invertirse en las mejores
condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez, y en ningln caso
deberan tener una rentabilidad inferior alatasa de interés anual del 8%.

2 Sereformael 20. Inc. del Art. 94 D.L. 151 D.O. 142 del 30JUL984.
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Art. 96.- ESTUDIO ACTUARIAL.®

El Consejo Directivo estara obligado a comprobar
periddicamente, o por 1o menos una vez cada cinco afios, el estado
financiero actuarial del Instituto. En el caso de que el informe actuarial
detecte una situaci 6n de desfinanciamiento en cualquiera de sus programas,
el Consegjo estara facultado para incrementar las cotizacionesy aportes
en la proporcién que determine dicho informe. El incremento porcentual
acordado debera ser sometido para su aprobacién final al Organo
Ejecutivo, quien tomara las previsiones que sean necesarias para que se
haga efectivo. Lafalta de aprobaci 6n de este aumento posterga el gjercicio
del derecho por parte de los afiliados y beneficiarios, hasta que el Instituto
obtenga el financiamiento necesario. Lo mismo se aplicara cuando
hubiere mora del Estado.

Art. 97.- EXTENSION GRADUAL Y PROGRESIVA.

El Instituto estara facultado para extender en forma gradual y
progresiva su régimen de prestaciones y beneficios atendiendo al grado
de eficiencia que ostente la organizacion administrativa del mismo, ala
situacion econdémicay necesidades mas urgentes de la poblacién afiliada
y alas posibilidades técnicas de prestar |os servicios.

Toda modificacion debera ser objeto de un estudio actuarial
previo, y solo podra ser aprobado si se cuenta con el financiamiento
adecuado.

TITULOV
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

CAPITULOI
GESTION ADMINISTRATIVA

Art. 98- GASTOSADMINISTRATIVOS.@®

L os gastos administrativos del Instituto durante un gjercicio
anual se establecerdn por el Consejo Directivo en cada presupuesto,

() Sesust. el Art. 96 segin D.L. 256, D.O. del 16NOV 984, D.O. 236, Tomo 285 del 18DIC984.
@) Art. 98 sustituido segin D.L. 655 del 06D1C990, publicado D.O. 286, Tomo 309, 20DIC990.
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cuyo monto nunca serainferior al 10% de |as aportacionesy cotizaciones
ordinarias a que se refiere el Art. 82, de esta Ley.

Art.  99.- PRESUPUESTO.

El Instituto g ecutara sus programas en base a un Presupuesto
en que estén equilibrados los ingresos y os egresos.

El Presupuesto debe contener:

a) El célculo del superavit o déficit financiero inicial o del
saldo de Caja disponible al principio del Ejercicio del
Presupuesto segln sea el caso;

b) El calculo de las cotizaciones, aportacionesy otros ingresos
gue se haya de devengar o percibir durante el gjercicio que
se proyecta; y

c) El calculo de los gastos, prestaciones e inversiones que se
espere efectuar durante el Ejercicio del Presupuesto.

Art. 100.- CUOTASTRIMESTRALES.

El Consejo Directivo podrafijar cuotas trimestrales para el uso
de las distintas asignaciones del Presupuesto del Instituto. Asimismo
autorizara transferencias de fondos entre las asignaciones de gastos.

Los gjustes entre cuotas y clases generales de gastos dentro de
una asignacién podran ser autorizados por la Gerencia.

Art. 101.- REFUERZOS.

Se tendran por legalmente reforzadas las asignaciones que
determine el Consejo Directivo, utilizando el excedente de |os ingresos
sobre los estimados en las fuentes especificas de renta. En ninglin caso
los ingresos de capital ampliaran asignaciones para gastos de
administracion.
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El refuerzo acordado por el Consejo Directivo podré hacerse
de una sola vez por la totalidad de los excedentes indicados o por
cantidades menores seglin lo exijan |as necesidades presupuestarias, sin
gue en ningun caso sobrepasen el monto de |os excedentes establecidos
alafechadelaresolucién.

Art. 102.- LIQUIDACION PRESUPUESTARIA.

La liquidacion presupuestaria debera ser presentada por la
Gerencia para aprobacion del Consejo Directivo en el plazo de dos meses
de terminado €l gjercicio fiscal, y serd puesta en conocimiento de los
organismos correspondientes dentro de los ochos dias habiles subsiguientes
a dicha aprobacion.

Los saldos sobrantes al finalizar el periodo fiscal, pasardn a
formar parte de |as respectivas reservas.

Art. 103.- PERCEPCION, CUSTODIAY EROGACION.

La percepcion, custodia y erogacion de los fondos, estard a
cargo de la Tesoreria del Instituto. Ademés del Tesorero, podran haber
Colectores y Pagadores conforme las necesidades del servicio.

Para la percepcion de sus ingresos y para el pago de sus
obligaciones, €l Instituto podré adoptar |os sistemas y formularios que
le permitan la mayor seguridad, facilidad y prontitud de dichas
operaciones, 10s cuales seran autorizados por la Corte de Cuentas de la
Republica.

Art.  104.- MANDAMIENTOS.

El Presidente del Consejo Directivo y el Gerente del Instituto
serén los ordenadores de mandamientos definitivos de pago y refrendarios
de cheques, pudiendo delegar estas facultades en otros funcionarios

previa autorizacion del Consejo Directivo.

Los cheques que emita el Instituto podran ser firmados por
sistemas mecanicos que ofrezcan seguridad y garantia.
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Art. 105.- FONDOS CIRCULANTES.

El Consejo Directivo autorizara la constitucién de fondos
circulantes y de cgjas chicas, mediante resolucién que sera comunicada
a los organismos de control correspondiente. En la resolucién se
determinara el monto, destino y limite de pago. La Gerencia designara
los empleados o funcionarios que manejaran dichos fondos y los que
autorizaran | 0s egresos respectivos.

Art. 106.- COMPRAS DE SUMINISTROS.®

Las erogaciones para compras de mercaderias, equipo y
contratacion de servicios que corresponden a la Gerencia General, se
harén por libre gestion.

Las erogaciones cuya aprobacién le corresponden a Consejo
Directivo, para los mismos fines, se hara previa licitacion o concurso
publico o privado.

No siempre se considerara como mejor oferta la de més bajo
precio, sino la mas conveniente alos intereses del Instituto. EI Consejo
Directivo harala adjudicacion.

Art. 107.- TABLA DE SALARIOS.@®

Las remuneraciones de carécter permanente del personal del
Instituto se estableceran en una Ley de Salarios aprobada por el Ramo
de la Defensa Nacional, a propuesta del Consejo Directivo.®

El salario basico mensual que se asigne alas plazas de la Tabla
de Salarios serd equivalente al asignado a la primera categoria del
escalafon aprobado por el Consegjo Directivo. El personal que se nombre
en dichas plazas gozara de la remuneracion que se le sefiale en el
respectivo nombramiento. Tal remuneracion no podré ser menor del
80% ni mayor del 120% del salario basico.

@ SesustituyeArt. 106, D.L. 655 del 06DI1C990, D.O. 286, Tomo 309 del 20DIC990.

4 Semod. el acapitey el Inc. segundo del Art. 107, D.L. 655 del 06DIC990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del
20D1C990.

) Se modificael inciso primero del Art. 107, D.L. 67 del 28AG0997, D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.
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Asimismo, el Consejo Directivo podra acordar erogaciones
destinadas a promover y estimular actividades culturales, deportivasy
sociales, tendientes a la capacitacion y superacion de su personal.

Un Reglamento especial dispondralo relativo a gratificaciones,
aguinaldos y demas normas relativas a la administracion del personal
del Instituto.

Art. 108.- LEYESINAPLICABLES.

No seran aplicables alagestion del Instituto: laLey de Tesoreria,
la Ley Orgénica de Presupuesto, la Ley de Suministros, ni cualesquiera
otras disposiciones que se refieran alarecaudacion, custodiay erogacion
de los fondos publicos, al manejo en general de los bienes del estado,
y alas prestaciones del personal.

Tampoco le sera aplicable o dispuesto en el Art. 3 del Decreto
Legislativo niUmero doscientos sesenta 'y siete de fecha veintidos de
febrero de mil novecientos sesentay tres, publicado en el Diario Oficial
ndmero treintay nueve, Tomo ciento noventay ocho del mismo mesy
ano, ni su adicion contenida en el Decreto Legislativo nimero ciento
setenta y ocho de fecha treinta y uno de octubre de mil novecientos
sesenta y ocho, publicado en el Diario Oficial nimero dieciocho, tomo
doscientos veintiuno de fecha veinte de noviembre del mismo afio.™

CAPITULO I
AUDITORIAY FISCALIZACION

Art. 109.- INSPECCION Y VIGILANCIA.

El Instituto estara sujeto a la inspeccion y vigilancia de un
Auditor Externo o firma de Auditores nombrado por el Banco Central
de Reserva de El Salvador, de una terna propuesta por el Consejo
Directivo; quien durara un afio en sus funciones pudiendo ser designado
para nuevos periodos. También estara sujeto alafiscalizacion de la Corte

*) Art. 3 Decreto Legislativo 267, 22FEB963, D.O. 39, Tomo 198 y su adicion segin D.L. 178, 310CT968,
publicado D.O. 18, Tomo 221:
Serefiere al 20% como porcentaje de descuentos por cuotas de pagos, incluyendo seguros colectivos.
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de Cuentas de la Republica mediante un Delegado Permanente, quien
trabajard a tiempo completo en las oficinas del Instituto.

Art. 110.- FUNCIONESAUDITOR.

El Auditor debera reunir los requisitos establecidos en el Art.
290 del Cédigo de Comercio y su cargo sera incompatible con cualquier
otro delaorganizacion del Instituto. Tendréa como facultadesy obligaciones
las siguientes:

a) Visar la cuenta de liquidacion del Presupuesto y los
documentos relativos a la gestion financiera del Instituto
gue deban ser presentados al Consejo Directivo;

b) Exigir a los administradores un balance mensual de
comprobacién;

c) Presentar a Consejo Directivo los informes trimestrales y
anual es correspondientes;

d) Revisar € balance anual, autorizarlo al darle su aprobacién
y rendir el dictamen correspondiente;

e) Presentar las recomendaciones que estime convenientes
para mejorar el funcionamiento del Instituto;

f) Informar dentro de cuarenta y ocho horas al Consejo
Directivo del Instituto y a la Gerencia, de cualquier
irregularidad o infraccion que notare; y

g) Cumplir con las demés atribuciones que de acuerdo con
esta Ley, los reglamentos y resoluciones del Consejo
Directivo, le corresponda.
Art.  111.- FUNCIONES DELEGADO.
Lafuncién del Delegado permanente de la Corte de Cuentas de

la Republica, serd la de velar porque las operaciones del Instituto se
cifian a las prescripciones de esta Ley. Su intervencién en la gjecucion
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del Presupuesto sera a posteriori y tendra como objetivo el arreglo
inmediato de aguellos actos que sean subsanables. El Delegado tendra
las siguientes atribuciones:

a) Revisar la contabilidad del Instituto conforme a normas
establecidas y a principios de Auditoria, generalmente
aceptados;

b) Realizados los arqueos y comprobaciones que estime
convenientes, examinar los diferentes balances y estados
y verificarlos con los libros, documentos y existencias; y

c) Cerciorarse de que las operaciones del Instituto se hagan
conforme a la Ley y Reglamentos, asi como de que los
gastos se gjusten alas previsiones de los Presupuestos.

Art. 112.- PROCEDIMIENTO.

El delegado no tendra facultad de objetar ni de resolver en base
a estimaciones sobre la conveniencia o inconveniencia de | as operaciones
o erogaciones que €l Instituto realice en la consecucién de sus fines.

Cuando en el gjercicio de sus atribuciones el Delegado notare
algunairregularidad o infraccién, deberainformar por escrito a Presidente
del Consejo Directivo dentro de cuarenta'y ocho horas, de los hechos
y circunstancias; asi como sefialar un plazo prudencial para que la
irregularidad o infraccién de que se trate sea subsanada. Si ajuicio del
Consejo Directivo no existiere irregularidad o infraccién en el acto
observado por el Delegado, se o hara saber por escrito y dentro del
plazo que éste hubiere sefialado, exponiendo las razones y explicaciones
pertinentes.

Si el Delegado no estuviere satisfecho con las razones y
explicaciones recibidas, o no obtuviere repuesta, elevard el caso al
Presidente de |a Corte de Cuentas de la Republica, quien después de oir
al Consejo Directivo resolveralo que estime procedente.
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Art. 113.- RESOLUCION CONSEJO DE MINISTROS.

Cuando el Consejo Directivo lo estime conveniente, podra
someter cualquier acto, operacion o0 erogacion que se proponga ef ectuar,
a aprobacién previadel Delegado, y si éste tuviere objeciones que hacer
y aguel no las acatare, se sometera el caso al presidente de la Corte de
Cuentas de la Republica.

Cuando el Consgjo Directivo no se conformare con unaresolucion
del Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica, emitida en los
casos a que alude €l inciso y articulos anteriores, podra elevar €l caso
a consideracién del Organo Ejecutivo para su resolucién en Consegjo de
Ministros, conforme alo dispuesto en el Art. 197 de la Constitucion.®

TITULO VI
PRUEBAS, PROCEDIMIENTOSY RECURSOS

CAPITULO I
PRUEBAS

Art. 114.- TRAMITE.®@

El Instituto tendrd a su cargo el tramite y concesion de las
prestaciones y beneficios que se reconocen con arreglo a esta L ey.

Dicho trémite debera completarse en un plazo maximo de 90
diasy en él se observaran las reglas que se disponen en los articulos
siguientes.

Art.  115.- ESTADO CIVIL Y PARANTESCO.
El estado civil y el parentesco de los beneficiarios de un afiliado,

serén acreditados por los medios de prueba que establece el Cédigo
Civil.

® Inciso segundo del Art. 113 reformado segin D.L. 256 del 16NOV 984, publicado D.O. 236, Tomo 285,
del 18D1C984.
2 Art. 114 reformado seguin Decreto Legislativo 151, 19JUL984, publicado D.O. 142, 20JUL984.
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Art. 116.- PERDIDA O DISMINUCION - INVALIDEZ.®

La pérdida o disminucion de la capacidad detrabajo y lainvalidez
serén probadas con el dictamen pericial emitido por 1a Comision Técnica
de Invalidez.

Art. 117.- TIEMPO DE COTIZACION Y DE SERVICIO.®

El tiempo de cotizacién se comprobara con la Cuenta Individual
que paratal efecto lleve el Instituto. El tiempo de servicio se establecera
con la Certificacion extendida por la autoridad competente, y en defecto
de ésta, por cualquier otro medio legal de prueba establecido, aportado
en juicio sumario, que al efecto deberd tramitarse en el Juzgado de
Primera Instancia de lo Civil del lugar en que el afiliado haya prestado
el mayor tiempo de servicio.

En caso de encontrar diferencias entre la Cuenta Individual y
las certificaciones de tiempo de servicio y se presumiere fraude, el
Instituto hara las investigaciones correspondientes, a fin de establecer
los derechos pertinentes.

Cuando un militar desempefie cargo de eleccién popular sele
reconocera como tiempo de servicio asegurado en el régimen militar, el
tiempo durante el cual desempefie dicho cargo, ya sea en forma sucesiva
o alternativa y este tiempo se acreditara como tiempo de servicio y
cotizacion.®

L os descuentos correspondientes a las cotizaciones que hagan
durante el desempefio del cargo de eleccién popular, se remitiran
totalmente ala Tesoreria del IPSFA; pero, para determinar la cuantia de
la pensién, solo se aplicara el monto y porcentaje que corresponda al
grado o categoria del militar asegurado.

El descuento efectuado por cualquier otrainstitucion en concepto
de cotizacion a funcionarios pensionados por el IPSFA, deberan ser
transferidas ala citada I nstitucion, a partir de lafecha en que se efectie
la primera retencién en el cargo para el cual han sido electos.(

) Art. 116 sustituido segtin D.L. 256, 16NOV 984, publicado D.O. 236, Tomo 285, 18DIC984.

) Art. 117 sustituido segtin D.L. 655, 06D1C990, publicado D.O. 286, Tomo 309, 20DIC990.

) Seincorporan losincisosterceroy cuarto del Art. 117, D.L. 192 del 17DI1C997, D.O. 240, Tomo 337 del 23DI1C997.
) Tomado del Art. 2 D.L. 439 de fecha 080CT998, publicado en el D.O. 197, Tomo 341 del 220CT998.

_
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Art. 118.- GRADO O CATEGORIA.

El grado o categoria dentro de la Fuerza Armada, seré aprobado
con el nombramiento acordado por el Ministerio de la Defensa Nacional,
con la Orden General, o con la Orden de cada Cuerpo.®

Art. 119.- PENSIONADO.

La categoria de pensionado se establecerda con e Acuerdo emitido
por el Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional, o con la
Resolucion del Instituto concediendo la pension, segin el caso.®

El afiliado que continuare de alta después de emitida la resolucion
concediendo pension, mantendra los derechos que le correspondan
conforme a esta Ley, mientras no causare baja.

Art. 120.- COMUNICACION - MOVILIZACION.

La comunicacién que el Instituto reciba del Ministerio de la
Defensa Nacional, en la cual se haga saber el personal de la Fuerza
Armada que no acudi6 alamovilizacion, y la certificacién de la sentencia
€jecutoriada extendida por laAutoridad Judicial respectiva, comprobaran,
los casos de pérdida de pension a que serefieren losArts. 31y 38, literal
a), de esta Ley.®

Art. 121.- CONCUBINATO - CONDUCTA.

El Concubinato y la conducta notoriamente viciada a que se
refieren losliterales c), €) y f) del Art. 38 de esta L ey, seran determinados
por el Consejo Directivo del Instituto, tomando en cuenta para ello
prueba documental, testimonial o informes de antecedentes expedidos
por las respectivas autoridades, segln €l caso.

Art. 122.- ESTUDIOS SUPERIORES.

L os estudios superiores universitarios o técnicos que permitan
la continuidad en el goce de la pensién de sobrevivientes, seran
comprobados con €l informe del rendimiento académico y de conducta
del alumno que debe extender el centro de estudios respectivo, de acuerdo
alos requisitos que sefiale el Reglamento.

) Art. 118 reformado segin D.L. 67, del 28AG0997, D.O. 178, del 26SEP997.

) Reformado inciso primero Art. 119, D.L. 67 del 28AG0997, D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.
) Seadicionael Inc. Segundo al Art. 119, D.L. 655, D.O. 286, Tomo 309 del 20DI1C990.
)
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CAPITULO I
PROCEDIMIENTOSY RECURSOS.

Art. 123.- TRAMITE.

El afiliado que se encuentre en servicio activo y que desee
obtener pension militar, cursard su solicitud por el Conducto Regular.
Laautoridad respectiva remitirala solicitud con el pase correspondiente
para su trdmite en el Instituto.

El Instituto hara saber al Ministerio de la Defensa Nacional por
medio de copia de la resolucion respectiva y dentro de un término no
mayor de 15 dias, las pensiones que hubiere otorgado, a efecto que dicho
Ministerio ordene las bajas correspondientes. En similar forma se
procedera en |los casos de Pensiones por Invalidez.®

El Ministerio, asu vez, comunicarda Instituto las altas y bajas
de los afiliados, licencias sin goce de sueldo y becas concedidas, para
el control efectivo de las cotizaciones y tiempos de servicio; igual
obligacién tendran los demés Cuerpos Militares que de acuerdo con sus
propias 6rdenes aprueben estos movimientos.

Art. 124.- ACUERDO.

El Instituto acordara las prestaciones que correspondan y fijara
su cuantia, efectuando el computo de tiempos de servicio hasta el Gltimo
diaen que el afiliado se encuentre de altay sobre el cual cotice.

AcordadalaPension, se notificarda afiliado, afin de que dentro
de un plazo no mayor de quince dias manifieste su conformidad o formule
su inconformidad, mediante recurso de revision de fallo.

) Inciso segundo del Art. 123 reformado segiin D.L. 67 del 28AG0997, D.O. 178, Tomo 336 del 26SEP997.
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Art. 125.- FAMILIARES CON DERECHO.

Los familiares de afiliados al sistema que se consideren con
derecho a las prestaciones que contempla esta Ley solicitaran el
otorgamiento de |as prestaciones directamente al Instituto acompafiando
la documentacion correspondiente, para que, previo el estudio del
expediente del afiliado y de las pruebas aportadas por los interesados,
se acuerde el monto de las Prestaciones solicitadas.

De dicho acuerdo se puede recurrir en revisién dentro del plazo
sefialado en el articulo anterior.

Art. 126.- EXAMENESDE INVALIDEZ.

El afiliado presuntamente invalido solicitard al Instituto el
examen médico correspondiente para que la Comision Técnica de
Invalidez emita el dictamen respectivo. Si el dictamen fuere favorable
al peticionario, podra solicitar su pensién tal como se establece en los
articulos anteriores.

Art. 127.- APELACION.

Admiten recurso de apelacion para ante el Consejo Directivo
del Instituto:

a) Lasresoluciones emitidas por la Gerencia que los afiliados
0 beneficiarios consideren como violatorias de sus
respectivos derechos; y

b) Los dictamenes de la Comisién Técnica de Invalidez.

Art. 128.- REVISION.

Admiten recurso de revisién las resoluciones del Consejo
Directivo en las cual es se conceden o nieguen prestaciones o beneficios.

De las resoluciones definitivas pronunciadas por el Consejo

Directivo en losincidentes de apelacion y revision, no se admitira recurso
alguno.
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Art. 129.- FORMALIDADES DE TRAMITE.

Las diligencias que los afiliados o sus beneficiarios sigan en el
Instituto para la obtencién de prestaciones o beneficios, se tramitaran
en papel comun y las Alcaldias Municipales y Oficinas del Gobierno
estan obligadas a extender las certificaciones y deméas documentos en
este mismo tipo de papel, cuando le sean solicitados por el Instituto o
para ser presentados a él.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALESY TRANSITORIAS

CAPITULOI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 130.- COMPANERA DE VIDA.

En defecto del conyuge, adquiriralacalidad de beneficiariala
compariera de vida del afiliado cuando éste la haya incluido en su Plica
Militar. El reconocimiento de la calidad de beneficiaria procedera siempre
gue tanto el afiliado como la compafiera de vida no sean casados y que
hayan procreado hijos en comun.

Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicara en igual forma al
compariero de vida.®

El Instituto fomentara por todos los medios a su alcance la
formacion de lafamilia legitima.

Art. 131.- INCREMENTO DESPROPORCIONADO.

El Instituto podra objetar el pago de las prestaciones cuando
advirtiere un incremento subito y desproporcionado del salario de un
afiliado y se presumiere que tal aumento ha tenido como objetivo la
obtencién de prestaciones mayores a las que hubiera tenido derecho.

En este caso, |as prestaciones se calcularan de acuerdo a salario
basico regulador, sin tomar en cuenta dicho incremento.

(4 Seadicionaentre losinc. prim. y seg. del Art. 130, segtin D.L. 655 del 06DIC990, D.O. 286, Tomo 309 del
20D1C990.
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Art. 132.- FRAUDES.

En los casos en que € Instituto detectare fraudes en cualesquiera
de los documentos necesarios para tramitar |las prestaciones que otorga,
el Consejo Directivo tendra la facultad para suspender su concesion
hasta por un periodo de un afio, de conformidad ala gravedad de lafalta
sin que el afiliado o sus beneficiarios puedan reclamar las cantidades no
percibidas.

Art. 133.- GRAVAMENES - EMBARGOS.

Las prestaciones acordadas en favor de los afiliados y
pensionados son intransferibles y no pueden compensarse o gravarse
sino para responder por obligaciones alimenticias legales.

Art. 134.- VENTA DE INMUEBLES.

El Consgjo Directivo no podra autorizar la venta de un inmueble
del Instituto a un precio menor de su adquisicion.

Art. 135.- REGIMEN ESPECIAL.

La presente Ley constituye un régimen especial y se aplicara
con preferencia a cualesquiera L eyes o Reglamentos y demés disposiciones
dictadas para la administracion del Gobierno Central o de otras
instituciones o empresas estatal es de carécter auténomo.

El Instituto no podra administrar o ejecutar programas distintos
alos que especificamente se determinan en esta Ley.
CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art.  136.- PENSIONESY MONTEPIOS EN CURSO DE PAGO.
La presente Ley no reformalas Pensionesy Montepios Militares
asignados por Leyes anteriores y, en ningun caso, sus beneficiarios

podrén acogerse a €lla. Dichas prestaciones continuarén bajo laexclusiva
responsabilidad financiera del Estado.
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Sin embargo, siempre que el Estado proporcione los fondos
necesarios por la cuantiay en la formay oportunidad requeridas, el
Instituto podré hacerse cargo de la administracién de dichas pensiones
y montepios en curso de pago, siendo por cuenta de aquel, el costo de
la respectiva administracion.

Art. 137.- PENSIONESY MONTEPIOSEN TRAMITE.

Las solicitudes de Pensiones Militares o de aumento de las
mismas y de Montepios que se encontraren en tramite a la fecha de
vigencia de |a presente Ley, serén asignados asimismo por cuenta del
Estado.

Art. 138.- MONTEPIOS NUEVOSY NO RECLAMADOS.

L os Montepios Militares que se originaren de Pensiones cuyos
derechos fueron reconocidos o debieron ser reconocidos por Leyes
anteriores, serén asignados por el Estado de conformidad a la respectiva
Ley quelos origind.

Art. 139.- PENSIONES NO RECLAMADAS.

La presente Ley se aplicard alas personas que se encontraren
de baja a la fecha de su vigencia 'y que, no obstante tener derecho a
pensién, no la hubiere solicitado.

Art. 140.- INCREMENTO DE PENSION.

Las personas a quienes se haya otorgado pension en base a
Leyes anteriores y se reincorporaren al servicio activo o a partir de la
vigencia de la presente Ley, no podran acogerse alas disposiciones de
lamisma. El incremento de pension a que pudieren tener derecho, sera
regulado por la disposicion que contenia el Art. 20 de la Ley de Retiro,
Pension y Montepio de la Fuerza Armada, del 11 de enero de 1972,
publicada en el Diario Oficial No. 10, tomo 234, del dia 26 del mismo
mesy afo."

(*) Art. 20 Ley Retiro, Pension y Montepio de la Fuerza Armada del 11ENE972, Decreto No. 475, D.O. 10,
Tomo 234.

“Quien gozare de Pensién y volviere a servicio activo en una plaza o empleo en que también se conceda derecho
apension de retiro, podra obtener un aumento de su antigua pension, determinado segun el nimero de afios de
servicios consecutivos cumplidos en calidad de reincorporado.

El aumento serd igual a un 3.3. por ciento por cada nuevo afio de servicio, calculado sobre el mayor sueldo
devengado en el periodo de nueve servicios, siempre que éste lo percibiere durante ciento ochenta (180) dias
consecutivos, por o menos.
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Art. 141.- TIEMPO COMPUTABLE PENSION.

Para efectos de Pensién Militar, el Instituto reconocerd como
periodo de cotizacién, el tiempo de servicio que los afiliados hubieren
prestado a la Fuerza Armada antes de la vigencia de |a presente Ley, con
excepcion del prestado en cargos ad-honores.

Art. 142.- TIEMPO COMPUTABLE FONDO DE RETIRO.

L as cotizaciones efectuadas por |os afiliados al Fondo de Retiro
que estableciala Ley y Reglamento de Aplicacién de la Caja de Ahorro
Mutual de la Fuerza Armada, serén reconocidas por el Instituto.

Asimismo, el reconocimiento o abono de la mitad del tiempo
de servicio anterior a primero de enero de 1974 para el personal que se
encontraba de alta a esafecha a que sereferiael Articulo 27 de lamisma
Ley, seratomada en cuentapor el Instituto en idénticaformaalo dispuesto
por dicho articulo, quedando obligados los afiliados que reciben ese
beneficio a continuar cotizando en la forma prescrita en el Art. 84 de
esta Ley, por su mismo valor porcentual, calculado sobre la pension que
obtenga, durante un lapso igual a periodo que le fue reconocido para
determinar el monto de su Fondo de Retiro.™

La obligacion del reintegro del periodo de abono, se extingue
por la muerte del pensionado.

Cuando el Fondo de Retiro se pague por fallecimiento del
afiliado y hubiere tiempo reconocido, el valor de las cotizaciones no
percibidas se deducira de la prestacién a entregar, calculadas dichas
cotizaciones segun el Salario Béasico Regulador.@

") Art. 27y 28 Ley CAMFA.

Art. 27: “Las personas que Se encontraren en servicio activo al entrar en vigencia el sistema, tendran derecho a
que se les reconozca como periodo de cotizacion la mitad del tiempo de servicio anterior adichavigenciay servira
para el cdmputo del derecho a Fondo de Retiro y su monto. No habréa derecho al reconocimiento del periodo de
cotizacion, en los casos de retiro o fallecimiento que no causen jubilacién o montepio militar, respectivamente.
El derecho que establece este articulo es opcional; los interesados se pronunciaran al respecto cuando soliciten
el pago del Fondo de Retiro”.

Art. 28: “Las personas que obtengan los beneficios otorgados en el articulo anterior, estaran obligados a continuar
cotizando en laforma que lo prescribe el literal b) del Art. 12, por su mismo valor porcentual, calculado sobre la
jubilacién que obtengan por un lapso igual a periodo que les fue computado para determinar € monto de su Fondo
de Retiro.

La obligacién anterior se extingue por la muerte del jubilado, si ésta ocurre antes del término del periodo de pago
aque resultare obligado”

@ Inciso cuarto adicionado seglin D.L. 151, 19JUL984M publicado D.O. 142, Tomo 284, 30JUL 984.
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Art. 143.- PENSIONES EN CURSO DE ADQUISICION.

L as pensiones concedidas tomando en cuenta Unicamente tiempo
de servicio posterior al 31 de diciembre de 1980, seran de la exclusiva
responsabilidad financiera del Instituto.

Art. 144.- RESPONSABILIDAD COMPARTIDA.®

Cuando el derecho a Pensién por Retiro se establezca tomando
en cuenta afios de servicio anteriores al primero de enero de 1981, las
prestaciones se otorgaran bajo la responsabilidad financiera conjunta
del Estado y del Instituto.

La concurrencia proporcional del Estado se determinara sobre
la base de tiempo de servicio anterior a esa fecha. En las demas clases
de Pensiones, laresponsabilidad ser conjunta por partes iguales excepto
en aquellos casos en que los afiliados hayan causado alta por primera
vez en la Fuerza Armada con posterioridad a esa fecha, en la que la
responsabilidad sera plena por parte del Instituto y en los casos
contemplados en los articulos 136, 137 y 138 en que la responsabilidad
sera plena por parte del Estado.

L as Pensiones de Sobrevivientes mantendran lamisma proporcion
de responsabilidad compartida entre el Estado y el IPSFA, que se
determind inicialmente en la pension de la cual se origine.

No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores, el Instituto
realizara |os estudios actuariales necesarios a fin de determinar el valor
actual del costo de las prestaciones de la poblacién protegida por el
presente régimen, el que pondrd en conocimiento del Ministerio de
Hacienda para adoptar un sistema de responsabilidad plena por parte del
Instituto, previa capitalizacion al mismo por las sumas que arroje el
estudio actuarial mencionado.

Queda facultado el Ministerio de Hacienda para que, en
coordinacion con el Instituto, determinen el mecanismo adecuado para
efectuar las entregas que haya lugar seguin el inciso primero y para definir
la modalidad de realizar el aporte a que se refiere el inciso tercero de
este articulo.

@ Articulo 144 reformado segiin Decreto 782 de la Junta Revolucionaria de Gobierno de fecha 21AG0981
publicado en el D.O. 153, Tomo 272 de la misma fecha.
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Art. 145.- PRESTACIONESY BENEFICIOSEN TRAMITE.

Las prestaciones y beneficios que hubieren sido solicitados por
los contribuyentes de |la Caja de Ahorro Mutual de lafuerza Armaday
se encontraren en tramite ala fecha de vigencia de la presente Ley, seran
otorgados de conformidad a la Ley que normaba las funciones de dicha
Caa

Art. 145.A.- REEVALUACION, DISMINUCION Y
PROLONGACION DE LA PENSION.®

Los afiliados que estuvieren gozando de pensién temporal de
invalidez, alafecha de vigencia de |a presente L ey, seran reevaluados
por la Comisién Técnica de Invalidez; y de acuerdo con el dictamen
respectivo, se les sustituira dicha prestacién por pension de invalidez
permanente, subsidio o indemnizacién que les correspondiere, segun el
caso.

El Reglamento respectivo establecera los requisitos y medidas
atomarse, afin delograr que el minusvélido rehabilitado profesionalmente
sea estimulado para obtener o aceptar un puesto de trabajo.

Art. 146.- PLICA MILITAR.®

LaPlica Cesionaria del Montepio Militar y la Plica Cesionaria
de la Cgja de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada que hubieren sido
remitidas al Ministerio de la Defensa Nacional o depositadas en dicha
Caja, tendran validez durante un afio contado a partir de la vigencia de
la presente Ley y los efectos que la mismas produzcan seran regulados
por las respectivas leyes que se encontraban vigentes a la fecha en que
fueron suscritas.

Art. 147.- CONTINUACION DIRECTORES.

Los miembros del Consejo Directivo de la Caja de Ahorro
Mutual de la Fuerza Armada, continuaran desempefiando sus respectivos

(4 Seadicionael Art. 145-A, transitorio D.L. 655 del 06D1C990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del 20D1C990.
() Reformado seglin Art. 146, D.L. 67 del 28AG0997, D.O. 178, Tomo 336 de fecha 26SEP997.
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cargos dentro del Consejo Directivo del Instituto durante el resto de sus
correspondientes periodos.

El miembro directivo de |a categoria de Generales 0 Almirantes
o Jefes que cumpliere primero su periodo, no sera sustituido en virtud
de la nueva organizacioén que esta Ley ha establecido para el Consegjo
Directivo del Instituto.

Art. 148.- FACULTAD REGLAMENTARIA.

Facultase al Consgjo Directivo del Instituto, para que, mientras
no se decreten los reglamentos respectivos, emita los acuerdos, 6rdenes
y resoluciones que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Art. 149.- DEFINICIONES.

En esta Ley y sus reglamentos se usaran |os siguientes términos
con las acepciones que se indican a continuacion:

AFILIADO: El sujeto de derechos y obligaciones legalmente inscrito
en el ingtituto y que participaen su financiamiento mediante cotizaciones,
yasea al régimen general o alos regimenes especiales.

SUPERNUM ERARIO: Afiliado que se encuentra de alta en un Cuerpo
u Oficina militar sin pertenecer al personal de plantay que presta sus
Servicios a un patrono, de quien recibe su salario.

BENEFICIARIO: Persona a quien transmite el afiliado el derecho a
recibir una prestacion.

PENSION MILITAR: Prestacion en dinero, con periodicidad mensual,
gue recibe el afiliado o beneficiario de acuerdo ala presente Ley.

RETIRO: Situacion en que se encuentra el afiliado que ha obtenido su
pensién de acuerdo con esta Ley.

_
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FONDO DE RETIRO: Asignacion que el afiliado o sus beneficiarios
reciben por cada afio o fraccién en que se hubiese efectuado la
correspondiente cotizacion.

APORTACION: Pago periédico proporcional alos salarios basicos a
cargo de los Organismos del Gobierno Central, de las Instituciones
Oficiales Auténomas o0 Semi-Auténomas, o del patrono en su caso.

COTIZACION: Pago periédico que hace el afiliado en proporcion al
salario basico que recibe.

ASIGNACION O INDEMNIZACION: Pago en dinero en forma de
capital o suma alzada que recibe el afiliado o beneficiarios por una sola
vez, de conformidad alas normasy requisitos de la presente Ley.®

SALARIO BASICO: Retribucién en dinero que €l afiliado tiene asignada
en forma normal por 10os servicios que presta mensualmente y sobre el
cual cotiza.®

SALARIO BASICO REGULADOR: Es el promedio mensual del
ingreso base de cotizacion de los Ultimos sesenta meses cotizados,
anteriores al mes en que ocurra el fallecimiento, se declare lainvalidez
0 se cumplan los requisitos para tener derecho a pension por retiro.®

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL: Pérdida absoluta de la
capacidad o facultades del afiliado que |o imposibilita para desempefiar
cualquier trabajo por €l resto de su vida.®@

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL: Disminucion de las
facultades o aptitudes del afiliado que le dificulten parcialmente
desempefiar un trabajo, segun el grado de invalidez, por el resto de su
vida.®

INVALIDEZ TEMPORAL: Pérdida o disminucion de la facultades o
aptitudes del afiliado que le impiden el trabajo por algin tiempo, siendo
susceptible de rehabilitacion.@

Se amplia, segiin D.L. 655, 06DIC990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del 20DIC990.

Acepcion sustituida segin D.L. 151, 19JUL984, publicado D.O. 142, Tomo 284 del 30JUL984.

Inciso reformado segtin D.L. 727 del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 del 11NOV999.

Acepciones adicionadas segin D.L. 151 del 19JUL 984, D.O. 142, Tomo 284 del 30JUL984.

4 Seincorporan los conceptos de Subsidio y Rehabilitacion Profesional, segtin D.L. 655, 06D1C990, D.O. 286,
Tomo 309 del 20D1C990.
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SUBSIDIO: Pago periédico y temporal que recibe el personal minusvalido
sujeto a rehabilitacion profesional, por el periodo que dure el proceso.®

REHABILITACION PROFESIONAL: Segunda fase de la
rehabilitacion integral, que consiste en al capacitacién laboral del
minusvdlido, y que corresponde a un centro de formacion y aprendizaje
especializado.®

Art. 149.- BIS-SUPRIMIDO.®

CAPITULO IV
DEROGATORIASY VIGENCIAS

Art. 150.- DEROGATORIAS.

Derdgase la Ley de Retiro, Pension y Montepio de la Fuerza
Armaday laLey de la Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada,
promulgada el 11 de enero de 1972 y el 14 de noviembre de 1972,
respectivamente y publicadas por su orden en los Diarios Oficiales No.
10, tomo 234, del dia 26 de enero de 1972 y nimero 222 Tomo 237, del
dia 29 de noviembre de 1972.

No obstante, las pensiones y montepios militares asignados en
base a la precitada Ley o por Leyes anteriores de la misma materia,
derivaran sus derechosy regulaciones futuras de la Ley que las originé.

Art. 150-A.- PAGOSDEFICIT SEGURO VIDA.®

El Estado, através del Ministerio de Hacienda, pagardal Instituto
los déficit que ocurrieren, como consecuencia de las circunstancias
actuales, en el programa del seguro de vida solidario, hasta que se alcance
el financiamiento que los calcul os actuarial es hubieren detectado.

4 Sederoga el Art. 149-Bis segin D.L. 655 del 06DIC990, publicado D.O. 286, Tomo 309 del 20DIC990.
(3 Art. 150-A Intercalado seglin D.L. 256, 19JUL 984 publicado D.O. 236, Tomo 285, 18DIC984.
® Art. 150-B Transitorio adicionado seglin D.L. 727 del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 del 1INOV999.
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Art. 150-B.- TRANSITORIO.®

Al personal de alta que tenga en tramite su retiro forzoso o
voluntario y sus respectivos beneficios de Pensién y Fondo de Retiro
antes de la vigencia de este decreto, no se les aplicara el mismo.

Deigua manera, no se aplicardn a afiliado que a ese momento
tuviere 20 0 més afios de cotizacién o de servicio.

Art. 150-C.- TRANSITORIO.®

A partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, el
Consejo Directivo del Instituto tendra ciento ochenta dias para corregir
las operaciones de inversion que lo contrarien.

Art. 151.- VIGENCIA.

La presente Ley entraraen vigencia el dia primero de enero de
mil novecientos ochentay uno.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos veintiocho
dias del mes de noviembre de mil novecientos ochenta.

Cnel. Adolfo Arnoldo Mgano Ramos. Ing. José Napoledn Duarte

Cnel. e Ing. Jaime Abdul Gutiérrez Cnel. José Guillermo Garcia
Ministerio de Defensay de
Seguridad Publica.

Dr. José Antonio Morales Erlich

Dr. José Ramén Avalos Navarrete

® Art. 150-C Transitorio adicionado segeun D.L. 727 del 070CT999, D.O. 210, Tomo 345 del 11INOV999.
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